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ػدرادظػتػوغطغظػضلإطصاظاتػاضطتاحظػضتظظغمػإدبوع
ػستغاتػاضجاططاتػاضطصرغظػػ

لـظدغـدػشـغـوائلػاضدػ.دأػ
 غوظسػأظورػغوظسػدػ

 ػم/ػطظظػاضضهػذحاتػصابر 

ػ:ػاضبحثػػدطظأولا:ػط

                                                           
جاططـظػبظـيػػػػ–صضغظػاضتربغظػاضرغاضـغظػػػ–أدتاذػطداردػدصتورػبػدمػاضطظاعجػوطرقػاضتدرغسػػ

.دوغف
جاططظػبظىػدوغفػ-اضرغاضغظػصضغظػاضتربغظػػ-طدرسػبػدمػالإدارةػاضرغاضغظػػ. 

جاططظػبظىػدوغفػ-صضغظػاضتربغظػاضرغاضغظػػ-ططغدةػبػدمػالإدارةػاضرغاضغظػػ.
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ػ  
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ػ:طذصضظػاضبحثػثاظغا:ػ
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ػ:اضبحثػثاضثا:ػعدف

 

ػرابطا:ػتداؤلػاضبحث:

 

ػ:اضبحثػطصطضحاتخادا:ػ

:ػاضتػوغم

ػداددا:ػاضدراداتػاضطرجطغظػ:
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ػدابطا:ػخطظػوإجراءاتػاضبحث:

ػطظؼجػاضبحث:ػ

ػاضبحث:ورغظظػطجتطعػػػ

 ِدزّع اٌجسث
عذد ِدزّع 

 اٌجسث

عذد اٌع١ٕخ 

 الأعبع١خ

عذد اٌع١ٕخ 

 الإعزـلاع١خ

 خبِعخ 1 خبِعبد . خبِعخ 23 اٌدبِعبد اٌّظش٠خ

 ِذ٠ش عَّٛ 1 ِذ٠ش عَّٛ . عَّٛ ِذ٠ش 23 ِذ٠شٞ عَّٛ  اٌدبِعبد اٌّظش٠خ

 أخظبئٟ 3 أخظبئٟ 21 أخظبئٟ 162 أخظبئ١ٓ سعب٠خ اٌشجبة

عىىذد اٌـبٌجىىبد اٌّشىىبسوبد ثبعىىىجٛع    

اٌشاثىىىع  فز١ىىىبد اٌدبِعىىىبد اٌّظىىىش٠خ  

 ثدبِعخ ا١ٌّٕب

 ؿبٌجخ 22 ؿبٌجخ 23 2160
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ػأدواتػجطعػاضبغاظات:

تحضغلػاضطراجعػواضدرادات:-

ػادتطاراتػالادتبغان:ػ-

ػ  
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ػصدقػػاضطحتوىػرنػطرغقػادتطلاعػرأيػاضخبراء:ػ

 رىشاس٘ب سلُ اٌعجبسح
إٌغجخ 

 اٌّئ٠ٛخ
 رىشاس٘ب اٌعجبسحسلُ 

إٌغجخ 

 اٌّئ٠ٛخ

1 10 100% . 10 100% 

2 10 100% 10 10 100% 

3 10 100% 11 10 100% 

4 10 100% 12 10 100% 

5 10 100% 13 . .0% 

6 10 100% 14 10 100% 

3 10 100% 15 10 100% 

. 10 100% 16 10 100% 

ػ  
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ػ:صدقػالإتداقػاضداخضي

 ِعبًِ الاسرجبؽ  سلُ اٌعجبسح ِعبًِ الاسرجبؽ سلُ اٌعجبسح

1 .43*3 . 432*3 

2 .31*3 10 .1.*3 

3 .63*3 11 .22*3 

4 6.4*3 12 .4.*3 

5 .36*3 13 ..3*3 

6 .5.*3 14 .33*3 

3 ..1*3 15 .50*3 

. .03*3 16 ..5*3 

ػاضثباتػ:حدابػ
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 اٌم١ّخ اٌج١بْ

 606,0 ِعبًِ الاسرجبؽ ث١ٓ اٌدضئ١ٓ

 355,0 ِعبًِ خزّبْ

 06,0. ِعبًِ اٌفب ٌٍدضء الاٚي

 4,0.. ِعبًِ اٌفب ٌٍدضء اٌثبٟٔ

وتغدغرعاػوطظاشذتؼاررضػاضظتائجػثاطظا:ػ

 

سح
جب

ٌع
ا

 

 لا اٚافك از١بٔب اٚافك اٚافك ثشذح
لا اٚافك 

 ثشذح

خ 
خ

ذس
اٌ

سح
مذ

ٌّ
ا

خ  
غج

ٌٕ
ا

خ 
٠ٛ

ّئ
اٌ

خ 
خ

ذس
ٌٍ

سح
مذ

ٌّ
ا

 

ت
ر١

زش
اٌ

 % د % د % د % د % د 

1 20 38.5 14 26.9 13 25 4 7.7 1 1.9 204 78.50% -2 
 8- %70.80 184 ـــــــ ـــــ 13.5 7 26.9 14 51.9 27 7.7 4 2
3 11 21.2 16 30.8 14 26.9 7 13.5 4 7.7 179 68.80% -11 
 4- %73.80 192 ـــــــ ـــــ 5.8 3 30.8 16 51.9 27 11.5 6 4
5 10 19.2 17 32.7 17 32.7 4 7.7 4 7.7 181 69.60% -9 
6 9 17.3 18 34.6 17 32.7 5 9.6 3 5.8 181 69.60% -9 
7 5 9.6 18 34.6 21 40.4 6 11.5 2 3.8 174 66.90% -12 
8 7 13.5 23 44.2 15 28.8 2 3.8 5 9.6 181 69.60% -9 
 1- %80 208 ـــــــ ـــــ 1.9 1 26.9 14 40.4 21 30.8 16 9
11 10 19.2 22 42.3 14 26.9 4 7.7 2 3.8 190 73.10% -5 
11 12 23.1 19 36.5 13 25 4 7.7 4 7.7 187 71.90% -7 

 2- %78.50 204 ـــــــ ـــــ 3.8 2 23.1 12 46.2 24 26.9 14 12
13 5 9.6 20 38.5 13 25 9 17.3 5 9.6 167 64.20% -13 
14 11 21.2 18 34.6 11 21.2 8 15.4 4 7.7 180 69.20% -11 
 6- %72.30 188 ـــــــ ـــــ 7.7 4 26.9 14 53.8 28 11.5 6 15
16 11 21.2 25 48.1 12 23.1 1 1.9 3 5.8 196 75.40% -3 
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ػتادطا:ػالادتخلاصات:

ػلإطصاظاتػاضطادغظػ:اػطنػحغث 
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ػلإطصاظاتػاضبذرغظػ:اػطنػحغث 
 

 

 

ػاضتوصغاتػ:راذراػ:ػ

 

 

 

ػاضطراجع
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8-Thomas Calos (2006):A Program Evaluation Of Athletic 

Academic Support Program at Two Land – grant 

Universities , PHD, Tennessee Stat Universities , 

Dissertation Abstracts international, VOL 4-44, p 

158. 
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ػطرسػاتػاضبحث:

 اٌعجبساد َ
اٚافك 

 ثشذح
 اٚافك

اٌٝ 

زذ 

 ِب

لا 

 اٚافك

لا 

اٚافك 

 ثشذح

٠ىىىزُ اٌزخـىىى١ؾ ٌزىىىٛف١ش ازز١بخىىىبد الأخٙىىىضح اٌف١ٕىىىخ      1

 ٚالإداس٠خ داخً الأعجٛع 3

     

ٚالإِىبٔىىبد ٚاٌّلاعىىت  رزٕبعىىت الأدٚاد ٚالأخٙىىضح   2

 ِع عذد اٌـبٌجبد اٌّشبسوبد فٟ الأعجٛع 3

     

٠زٛافش ثأِبوٓ اٌّّبسعخ عذد وبفٝ ِٓ ٚزذاد خٍىع   3

 اٌّلاثظ ٚدٚساد ا١ٌّبٖ ٚاٌسّبِبد 3

     

      عذد اٌّششف١ٓ وبفٟ ٌد١ّع أٔشـخ الأعجٛع 3 4

      رزٕبعت أِبوٓ الإلبِخ ِع أعذاد اٌفز١بد ٚاٌّششف١ٓ 5

 اٌىٛادس اٌّذسثىخ ِىٓ ِشىشفبد إٌشىبؽ    ٠زٕبعت عذد  6

 ِع ازز١بخبد الاعجٛع

     

رزٕبعىىت اِىبٔىىبد الاعىىجٛع ِىىع اٌخىىذِبد اٌّمذِىىخ       3

 ٌٍٛفٛد اٌّشبسوخ 3

     

٠زىىىٛافش ٌىىىىً خبِعىىىخ ٚعىىى١ٍخ أزمىىىبلاد ٌٙىىىُ داخىىىً      .

 الاعجٛع 

     

      ٠زُ طشف صٜ س٠بػٝ ِٛزذ ٌٍفز١بد اٌّشزشوبد 3 .

سعىىىَٛ الاشىىىزشان فىىىٝ الاعىىىجٛع عٍىىىٝ وىىىً    رشىىىزًّ 10

 ِظبس٠ف اٌٛفذ3

     

رزٕبعىىىىت ِٛاصٔىىىىخ اٌدبِعىىىىخ ِىىىىع عىىىىذد اٌـبٌجىىىىبد       11

 اٌّشبسوبد فٝ الاعجٛع 3

     

٠زىٛافش ٌىذٜ اخظىىبئ١١ٓ سعب٠ىخ اٌشىجبة ٚاٌّشىىشف١ٓ      12

اٌّٙىىىبساد الاداس٠ىىىخ ٚالأغىىىب١ٔخ فىىىٝ رعىىىبٍُِٙ ِىىىع     

 اٌـلاة 3

     

ػىٛء ِىبرسمك ِىٓ    ٠زُ طشف زٛافض اٌّششف١ٓ فٝ  13

 ا٘ذاف 3

     

رٛخذ اعظ ع١ٍّخ ٠زُ ِٓ خلاٌٙب اخز١بس اٌّشىشف١ٓ   14

 اٌمبئ١ّٓ عٍٝ الاعجٛع 3

     

ِغىىزٜٛ رأ١٘ىىً اٌعىىىب١ٍِٓ ثىىاداساد سعب٠ىىخ اٌشىىىجبة      15

 ثبٌدبِعبد اٌّظش٠خ ٠غّر ٌُٙ ثم١بدح الاعجٛع 3

     

رعمىىذ اخزّبعىىبد لاخظىىبئ١١ٓ سعب٠ىىخ اٌشىىجبة ٌشىىشذ   16

 داخً الاعجٛع 3ا١ٌخ اٌعًّ 
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 ( 2ِشفك )

 أعّبء اٌغبدح اٌخجشاء 

 اٌٛظ١فخ  الاعُ َ

 خبِعخ زٍٛا3ْ-أعزبر اٌزش٠ٚر اٌش٠بػٝ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ث١ٕٓ  أ3د/ ئ٠ّبْ سفعذ اٌغع١ذ 1

 خبِعخ ا١ٌّٕب –أعزبر الاداسح اٌش٠بػ١خ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ  أ3د / أٔٛس ٚخذٞ اٌٛو١ً 2

 خبِعخ زٍٛاْ-أعزبر الإداسح اٌش٠بػ١خ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍج١ٕٓ  أ3د/أِبٔٝ ِسغٓ اٌشش٠ف 3

أ3َ3د/ أزّىىىىذ عجىىىىذ اٌفزىىىىبذ    4

 أزّذ

 -أعىىزبر الإداسح اٌش٠بػىى١خ اٌّغىىبعذ ثى١ٍىىخ اٌزشث١ىىخ اٌش٠بػىى١خ ٌٍجٕىى١ٓ      

 خبِعخ زٍٛاْ

خبِعخ -أعزبر الاداسح اٌش٠بػ١خ اٌّغبعذ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ث١ٕٓ  أ3َ3د/أزّذ ع١غٝ  5

 زٍٛا3ْ

 -أعىىزبر اٌزىىش٠ٚر اٌش٠بػىىٝ اٌّغىىبعذ ثى١ٍىىخ اٌزشث١ىىخ اٌش٠بػىىخ ٌٍجٕىى١ٓ      أ3د/ ثلاي ثذٜٚ  6

 خبِعخ زٍٛاْ

أ3د/ عىىىبؿف عجىىىذ اٌىىىشزّٓ   3

 ع١ذ

أعزبر الإداسح اٌش٠بػ١خ ٚسئى١ظ لغىُ الإداسح اٌش٠بػى١خ ثى١ٍىخ اٌزشث١ىخ      

 خبِعخ ا١ٌّٕب -اٌش٠بػ١خ 

 خبِعخ زٍٛاْ-أعزبر الإداسح اٌش٠بػ١خ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ ٌٍج١ٕٓ  أ3د/ ِبخذ ِغعذ فشغٍٝ  .

أ3د/ ِسّىىىىىذ فىىىىىٛصٞ عجىىىىىذ    .

 اٌعض٠ض

 خبِعخ ا١ٌّٕب-أعزبر ثمغُ الإداسح اٌش٠بػ١خ ثى١ٍخ اٌزشث١خ اٌش٠بػ١خ 

أ3د/ ٔج١ىىىىىىٗ عجىىىىىىذ اٌس١ّىىىىىىذ   10

 اٌعٍمبِٟ

أعىىزبر ِزفىىشئ ٚسئىى١ظ لغىىُ الاداسح اٌش٠بػىى١خ عىىبثمب ب ثى١ٍىىخ اٌزشث١ىىخ   

 خبِعخ زٍٛاْ -اٌش٠بػ١خ ث١ٕ١ٓ 

 رُ اٌزشر١ت زغت اٌسشٚف اٌٙدبئ١خ3

 

 

 

ػ  
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ػاضطتاحظػضتظظغمػإدبوعدرادظػتػوغطغظػضلإطصاظاتػ
ػستغاتػاضجاططاتػاضطصرغظػػ

لـظدغـدػشـغـوائلػاضدػ.دأػ
 غوظسػأظورػغوظسػدػ

 ػم/ػطظظػاضضهػذحاتػصابر 

ػطدتخضصػاضبحث

                                                           
جاططـظػبظـيػػػػ–صضغظػاضتربغظػاضرغاضـغظػػػ–أدتاذػطداردػدصتورػبػدمػاضطظاعجػوطرقػاضتدرغسػػ

.دوغف
دوغفػجاططظػبظىػ-صضغظػاضتربغظػاضرغاضغظػػ-طدرسػبػدمػالإدارةػاضرغاضغظػػ. 

جاططظػبظىػدوغفػ-صضغظػاضتربغظػاضرغاضغظػػ-ططغدةػبػدمػالإدارةػاضرغاضغظػػ.
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The study aims at evaluating the possibilities available for 

organizing the week of Egyptian university girls. The researcher also 

used the descriptive method in the survey method on a randomly 

selected sample of (52) managers of universities and specialists, 

members of the board of directors of the Egyptian universities and 

some students who participated in girls' Universities held in Minia 

University (September 2016) and the most important results for the 

financial resources. The university provides a uniform participation 

for all teams, adequate accommodation and adequate nutrition for 

delegations, a sufficient number of stadiums, Water and clothing 

units. The University's budget is also commensurate with the number 

of female students participating in the week. The allowances and 

incentives for girls and supervisors are disbursed by their university, 

while no transfer means are provided by the organizing university 

for the week. The week is conducted on the basis of scientific and 

according to their skills and experience, and the management of the 

week held meetings of youth care professionals to explain the 

mechanism of work within the week. 

ػ

 

ػ  


