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 مجلة بني سويف لعلوم التربية البدنية والرياضية

 

    The research aims to identify the relationship between practicing 

sports for all and job satisfaction for employees in the Ministry of Youth 

and Sports 

Search procedures 

Research Methodology: The researcher used the descriptive method 

using the survey method due to its suitability to the nature of the 

research, Satisfaction Questionnaire 

Research population and sample: The research population is 

represented by employees of the Ministry of Youth and Sports who 

practice sports for all. The researcher selected the research sample 

randomly, and it consisted of (358) employees of the Ministry of Youth 

and Sports practicing Sports for All 

Research conclusions: Based on the results of this research and in light 

of the methodology used and within the limits of the sample and data 

collection tools, the researcher reached the following conclusions: 

: 

one of the higher levels of management, requires expressing opinions 

and suggestions that help in developing work and thus achieving 

cognitive satisfaction, while the nature of work in directorates, clubs 

and youth centers is to implement these programs in a mandatory 

manner without taking into account taking their opinions and 

suggestions, Which may contribute significantly to the development of 

work in a better way, as they come into contact with the practical reality 

in the sports field 
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 مجلة بني سويف لعلوم التربية البدنية والرياضية

 لدى العاملين العملممارسة الرياضة للجميع وعلاقتها بالرضا عن "
  "بوزارة الشباب والرياضة

 هشام عبد الحميد محمد النادى م.د. 
 أخصائى شباب بالادارة المركزية للتخطيط الاستراتيجيى بوزارة الشباب والرياضة .

 

يهدف البحث إلى التعرف على العلاقة بين ممارسة الرياضة للجميع والرضا عن العمل للعاملين 
 بوزارة الشباب والرياضة

 إجراءات البحث
الباحث المنهج الوصفى بالأسلوب المسحى نظرًا لمناسبته لطبيعة منهج البحث : استخدم 

 البحث،
مجتمع وعينة البحث: يتمثل مجتمع البحث فى العاملين بوزارة الشباب والرياضة الممارسين 

( 358للرياضة للجميع . وقام الباحث باختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية وكان قوامها )
 اب والرياضة الممارسين للرياضة للجميعمن العاملين بوزارة الشب
 استخلاصات البحث :

طبيعة العمل داخل وزارة الشباب والرياضة باعتبارها من مستويات الادارة العليا يستلزم إبداء  
الآراء والمقترحات التي تساعد في تطوير العمل ومن ثم يتحقق لديه الرضا المعرفي ، في حين 

والأندية ومراكز الشباب تنفيذ تلك البرامج بصورة إلزامية دون أن طبيعة العمل بالمديريات 
الوضع في الإعتبار الأخذ بآرائهم ومقترحاتهم ، التي قد تسهم بشكل كبير في تطوير العمل 

 بصورة أفضل حيث أنهم يحتكون بالواقع العملى بالمجال الرياضى .
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 مجلة بني سويف لعلوم التربية البدنية والرياضية

 العاملينلدى  لالعمممارسة الرياضة للجميع وعلاقتها بالرضا عن "
  "بوزارة الشباب والرياضة

 هشام عبد الحميد محمد النادى م.د. 
 أخصائى شباب بالادارة المركزية للتخطيط الاستراتيجيى بوزارة الشباب والرياضة .

 

 مقدمة ومشكلة البحث
تزايد عدم استتتتتقرار التنظيم الإدارخ داخل المتستتتتستتتتات المختلفة مع بداية القرن الحالي 
نظراً للتغير والتطور الحادث على المستتتتتتتتتود الاقتصتتتتتتتتادخ والاجتماعي والتكنولوجي ، ومحاولة 
الأفراد داخل تلك المتستتتتتتتتتستتتتتتتتتات ملاحقة هذا التطور والتغير ، الأمر الذخ أدد إلى المزيد من 

لمواجهات ، وبالتالي المزيد من القلق والتوتر الذخ يتثر بدوره على رضتتتا العاملين الصتتتراعات وا
 تجاه عملهم وضعف العلاقات الإنسانية الإيجابية فيما بينهم . 

 إتاحةم(، بأن الرياضتتة للجميع هى مصتتطلض يتضتتمن 1997ويشتتير محمد الحماحمى )
الفرص للجميع لممارستتتتتتتة المناشتتتتتتتط الحركية والبدنية بأشتتتتتتتكالها المختلفة بكامل الحرية ووفقاً 
لميولهم وقدراتهم ودون وضع أية قيود أو اعتبارات للسن أو النوع او المستود البدنى والمهارد 

 .(18: 17)او الاجتماعى والإقتصادد وذلك بهدف حياة أفضل للممارسين
لقد تنبهت المتقدمة المجتمعات ( أن 2006وليد ستتتتتتتتامى )  ويذكر يحيى الجيوشتتتتتتتتى ،

 وذلك لما توفره من الاموال لأهمية الرياضتتتة للجميع فى الوقت الراهن حيث تعد أفضتتتل استتتتثمار
جية فى زيادة الطاقة الانتا الفعالةوالتى تنفق فى علاج الأمراض والوقاية منها، كذلك مساهمتها 

من الترويض تقلل من مشتتتكلات الحياه لدد كثير من شتتترائض فى شتتتتى مجالات العمل  وفى إطار 
  .(98: 24)المجتمع المختلفة
( بأن الرياضتتة للجميع تقدم إطاراً نفستتياً 2006) يحيى الجيوشتتى ، وليد ستتامى ويشتتير 

أكثر منه رياضتتتتتتياً بمعنى أن الأنشتتتتتتطة الحركية والبدنية تمارم بقدر كبير من الحرية والمرونة 
القواعد والقوانين المتشتتتددة والتى من شتتتأنها تهيئة الفرص أمام الجميع للمشتتتاركة والتحرر من 

 (.98: 24فى مختلف الأنشطة الرياضية والتى تعود على حياتهم بالاتزان الاجتماعى والنفسى)
 Jopظتتتاهرة الرضتتتتتتتتتتتتا عن العمتتتل   ( أن2004وتتتتذكر عتتتايتتتدة خطتتتاب واخرون )

Satisfaction  التجستتتتتيد المباشتتتتتر للاستتتتتتفادة من الموارد البشتتتتترية العاملة بالمتستتتتتستتتتتات  
 Jopوالمنظمات ستتتتتتتتتواءً كانت إنتاجية أو خدمية ، ويوضتتتتتتتتتض  مفهوم الرضتتتتتتتتتا عن العمل  

Satisfaction إلى درجة رضا العاملين عن وظائفهم وفقاً لتصوراتهم الخاصة ، وتحدث حالة  
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تاماً بين توقعات الفرد من وظيفته وبين العائد الذخ يمكن الرضتتتتتتتتتا هذه عندما يجد الفرد توافقاً 
الحصتتتتول عليه من هذه الوظيفة ،و يشتتتتير الرضتتتتا عن العمل الى درجة شتتتتعور الفرد ايجابياً أو 
ستتتتتلبياً تجاه عمله ، فالرضتتتتتا هو الموقف أو رد الفعل العاطفي عند الفرد تجاه المهام التي يقوم 

 .( 145: 10) المادية لمكان العملبها ، وتجاه الحالة الإجتماعية و 
يعتبر الرضتتا عن  (2023)( ، عصتتام عمر2023ستتماعيل محمود  )يشتتير كلا من اكما 

العمل من أهم العوامل المتثرة في الستتتلوك نحو عمل الفرد ، وهنا يأتي الستتتتال ) كيف نستتتتطيع 
 ؟( ، وتأتي الإجابةتنمية الرضتتتتتتتتتا عن العمل والاتجاهات الإيجابية نحو العمل الذخ يتديه الفرد 

رضتتاء بعض الحاجات لدد الأفراد مثل :  عن هذا التستتاتل في مدد قدرة المنظمة على إشتتباع واء
الأجر المناسب ، تكليفات العمل ، طريقة الإشراف ، بيئة العمل ، فرص الترقي ، وهنا يأتي دور 

 يستتتتتتتتتهم في تحستتتتتتتتتين درجةالعاملين ، مما  الإدارة الجيدة ومحاولاتها توفير هذه العوامل للإفراد
الرضتتتتتتتتتتا عن العمل لدد الأفراد العاملين، والذخ ينعكم بدوره على الأداء الذخ يحقق أهداف 

 .(  204: 13)(132 :2)  المنظمة أو المتسسة التي يعملون بها 
وتتباين النظريات العلمية المفسره الرضا عن العمل وعوامله وأسبابه منها نظرية الإدارة 

(  Feber( و)فيبر   Fayol( و) فايول   Taylorعلى يد متستتستتها ) تايلور  العلمية  اهتمت
بالجانب المادخ والتأكيد على الحافز المادخ باعتباره المحقق الأكبر للرضتتتتتا عن العمل ، وقامت 
تلك النظرية بتفستتتتير كافة النواحي المادية التي تزيد من كفاءة الفرد وتجعله يتدد عمله بنتقان 

ستتتتتتتتتتطيع الإدارة تحقيق درجة الرضتتتتتتتتتا المطلوب ، ويتخذ عليها إهمالها للجوانب ومع ذلك لم ت
 ( .3758:   18الإنسانية للعاملين ) 

 

( فى تفسيرها للرضا عن  Adamsوتشير نظرية عدالة العائد على يد متسسها )ادمز 
العمل ان الفرد يحاول الحصتتتتتتول على العائد اثناء قيامه بعمل ما ، ويتوقف رضتتتتتتاءه على مدد 
اتفاق تلك العائد الذد يحصل عليه مع ما يعتقد انه يستحقه ) العائد العادل( ،لذلك توجد علاقة 

قدم لمتستتستتة علاقة تبادلية يعكستتية بين العائد الفعلى والرضتتا عن العمل ،فالعلاقة بين الفرد وا
الفرد جهوده وخبرته مقابل حصتتتتتوله على عوائد مختلفة مثل الاجر والترقية و يرها من الخدمات 

 (  31التى تقدمها المتسسة ) 
على المبيض ومحروم أحمد حسن ) دراسات نتائج  من خلال الاطلاع على العديد منو 

 - ( 9( )  1996طه محمود )  -(  3( )  1994إلڤيا إبراهيم عفيفي )   –( 15( )  1993
 - ( 22( )  2004هشام قرني ) -(  6( )  2001دينا عادل  ) - (21( ) 1999سالم )  نجاة 
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تشارلز دالى  -(24)(2006يحيى الجيوشى ، وليد سامى ) -(23)( 2005هيام شردد )
Charles Dale(1998 ( )25) -  جون رايموند شيركوJohn Raymond Chirco (2000 

 Halهال  - William Frederick Davis (2002( )30)وليام فردريك ديفز   - (28( )

 ،الحياةب للاستمتاع ير معدين نفسياً  العاملين بوزارة الشباب والرياضة بأن معظم  (26( )2004)
 كما يمكن أن يحقق ، منخفض لديهمالرضا عن العمل ومستود  أن مستود الصلابة النفسية

الرضا عن العمل للأفراد العديد من النتائج الإيجابية التى تعود بالنفع على  الفرد ذاتية وعلى 
المتسسة التى يعمل بها كننخفاض معدلات كلًا من الغياب ، ترك العمل، والتفاهم بين العاملين ، 

اجية لأخصائي الرياضة للجميع ويتمثل ذلك التمارض مما يتثر بشكل إيجابى على الكفاءة الإنت
في إرتفاع معدلات الأداء ، تخفيض التكاليف ، الحد من الصراعات ، وتحسين نوعية القرار 

 ممارسة الرياضة للجميع وحالة الصادر منه ، لذلك تتمثل مشكلة البحث في محاولة التعرف على 
اعتبارهم مختلف المستويات الإدارية التي ب بوزارة الشباب والرياضة الرضا عن العمل للعاملين 

يعمل بها أخصائي الرياضة للجميع ، إذ تشير أ لب الدراسات في حدود علم الباحث إلى ندرة هذا 
الرياضة للجميع في مختلف ب وعلاقتها النوع من الدراسات الخاصة بحالة الرضا عن العمل 

ذلك تتبلور مشكلة البحث ونظراً لأن الرضا وباشرافية  ( .  –وسطى  –المستويات الإدارية) عليا 
قبلهم للأحداث النفسى وت العاملين بوزارة الشباب والرياضة عن الحياه يعد عاملاً رئيسياً فى توافق 

تأثير  يكون لهالرضا عن العمل والمواقف الحياتية فى الأسرة والمجتمع لذلك فنن الاحسام بعدم 
يف وعلى علاقاتهم الاجتماعية والتك العاملين بوزارة الشباب والرياضة سلبى على شخصية وحياة 

 .البيئة المحيطة التى يعيشون فيهافى 
ونظراً لأن الرياضتتة للجميع تمثل مصتتدراً للشتتعور بالستتعادة وتحقيق المتعة والبهجة والاقبال     

ة اعها بر بة ذاتيأشتتتتكالها وأنو  اختلافعلي الحياه حيث تمارم مناشتتتتط الرياضتتتتة للجميع على 
 العاملين بوزارة الشباب والرياضة وبدوافع شخصية ودون إجبار أو ضغوط من أحد فنن ممارسة 

لشتتباب العاملين بوزارة اللرياضتتة للجميع قد يكون ستتبباً فى تغيير الحياة حيث تعمل على حماية 
ر الصتتتتحى من مظاهر الضتتتتعف البدنى والجستتتتمانى وكذلك الحد من أعراض التدهو  والرياضتتتتة 

والنفستتى وكذلك تستتاعد فى  تحقيق الأدوار الاجتماعية بشتتكل متوازن وفعال الأمر الذد ينعكم 
دراستتة  هميةأوالرضتتا عنها. وبذلك تتضتتض  العاملين بوزارة الشتتباب والرياضتتة إيجابياً على حياة 

يع هذه المشتتتتكلة وضتتتترورة الوقوف أمامها مما دفع الباحث إلى دراستتتتة ممارستتتتة الرياضتتتتة للجم
 .  بوزارة الشباب والرياضة العاملين الرضا عن العمل وعلاقتها ب
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 التالية: النقاط فى البحث أهمية تبرز أهمية البحث والحاجة إليه :
  متغيرات  ببعض وارتباطهد من الدراسات التى تهتم بالرياضة للجميع يبداية لمز البحث يعد

ضتتافة معلومات نوعية جديدة  العاملين بوزارة الشتتباب والرياضتتة لدد الرضتتا عن العمل  واء
 تخدم هذه الفئة فى المجتمع.

  تماعياواجقد تعانى نفستتتياً البحث شتتتريحة من العاملين بوزارة الشتتتباب والرياضتتتة يتناول 
يد من بهم من خلال المز  والاهتماموبالتالى تحتاج إلى تركيز الرعاية الترويحية  واقتصاديا

 .الميدانيةود العلمية والدراسات الجه
  ة للعاملين بوزارة الشتتباب والرياضتتإرشتتادية  برامج قد تتيض نتائج البحث فى محاولة تقديم 

لاستتتتتتتثمار وقت الفران فى مناشتتتتتتط الرياضتتتتتتة للجميع حتى يتثنى لهم القيام بالأنشتتتتتتطة 
ومستتتتاعدة المستتتتئولين فى  الحياتية بشتتتتكل طبيعى وفعال مما يحقق الرضتتتتا عن حياتهم.

تجديد برامج الرياضة للجميع العاملين بوزارة الشباب والرياضة  بمناشط تهدف إلى تنمية 
 الإحسام بالتفاعل الاجتماعى والرضا عن الحياة.

 بالادارات المركزية بفطاعى   دارد الباحث ان يزود البحث القائمين على التطوير الا ملي
بالمعلومات الجديدة والدقيقة مما يفيد فى تحستتتتتتين عمليات الرياضتتتتتتة والشتتتتتتباب بالوزارة 

ية إثراء المكتبة العربواخيرا  .التمكين الادارد  اتخاذ القرار ات الخاصة بالعاملين فى مجال
بوزارة  للعاملين الرضتتتتتتتا عن العمل والأدبيات ذات العلاقة بدراستتتتتتتات الرياضتتتتتتتة للجميع و 

 .الشباب والرياضة 
  البحث : هدف

ل الرضا عن العمممارسة الرياضة للجميع و التعرف على العلاقة بين يهدف البحث إلى 
 وذلك من خلال الإجابة على التساتلات التالية: للعاملين  بوزارة الشباب والرياضة 

 ؟بوزارة الشباب والرياضة العاملين الرياضة للجميع  مستود ممارسةما  -1

 ؟بوزارة الشباب والرياضة العاملين الرضا عن العمل مستود ما  -2

زارة بو العاملين الرضتتتا عن العمل و  ممارستتتة الرياضتتتة للجميعبين  الارتباطيةما العلاقة  -3
 ؟الشباب والرياضة 

لى إتعزد  والتىالرضتتتتتتتا عن العمل ممارستتتتتتتة الرياضتتتتتتتة للجميع و فى  الفروقدلالة  ما -4
 (؟الممارسة عدد مراتالممارسة،  اشكال )النوع، 
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 المصطلحات المستخدمة في البحثالتعريف ببعض 
تهتم بالصحة وبالحالة  اجتماعيةظاهرة (، 1997يعرفها محمد الحماحمى) :الرياضة للجميع

تتضمن إتاحة و  المجتمع التقنىالبدنية للفرد وبطريقته فى الحياة وبالدفاع عن ذاته ضد متغيرات 
الفرصة للجميع لممارسة مناشطها الحركية بأشكالها المختلفة بحرية كاملة ووفقاً لميولهم 

لمستود و اأو الديانة أوقدراتهم ودون وضع أية اعتبارات للسن أو للجنم  مواستعداداتهودوافعهم 
اة أفضل تحقيق حي وذلك بهدف والاقتصادخ الاجتماعيالمهارد أو التعليمى والثقافى أو للمستود 

 (. 8: 7)للفرد

 البحثإجراءات 
المنهج الوصتتفى  بالأستتلوب المستتحى نظراً لمناستتبته لطبيعة  استتتخدم الباحثمنهج البحث : 

ل التى تم جمعها من خلا  ذد يتفق مع معالجة بيانات دراستهالبحث، وكذلك المنهج الإحصائى ال
 .عمل الرضا عن ال أستبيان  و  ممارسة الرياضة للجميع أستبيان  

ممارسين ال العاملين بوزارة الشباب والرياضة يتمثل مجتمع البحث فى  مجتمع وعينة البحث:
( 358باختيار عينة البحث بالطريقة العشتتتتوائية وكان قوامها ) وقام الباحث  . للرياضتتتتة للجميع

( 50للعينة الأستتتاستتتية و ) الممارستتتين للرياضتتتة للجميع العاملين بوزارة الشتتتباب والرياضتتتة من 
 ومن خارج العينة الأساسية. العاملين بوزارة الشباب والرياضة للعينة الاستطلاعية من 

ن الممارسي العاملين بوزارة الشباب والرياضة بيان عددخ ونسبى بعينة البحث من  (1جدول)
 (358لنوع الجنم )ن=وفقا  للرياضة للجميع

 النسبة المئوية عدد نوع الجنس م

 %82.96 297 ذكر 1

 %17.04 61 أنثى 2

 %100 358 المجموع

العاملين بوزارة ( من 297( أن عينة البحث اشتتتملت على عدد )1يتضتتض من الجدول )
وذلك بواقع نستتتتتبة مئوية قدرها  من الذكور الممارستتتتتين للرياضتتتتتة للجميع الشتتتتتباب والرياضتتتتتة 

 .(%17.04وذلك بواقع نسبة مئوية قدرها ) ( من الإناث61و) (82.96%)
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  (2جدول)
ة الممارسين للرياض العاملين بوزارة الشباب والرياضة بيان عددخ ونسبى بعينة البحث من 

 (358الممارسة )ن= لأشكالوفقا  للجميع
 النسبة المئوية عدد اشكال الممارسة م

 %29.61 106 فردد 1
 %70.39 252 جماعى 2

 %100 358 المجموع

العاملين بوزارة ( من 106( أن عينة البحث اشتتتملت على عدد )2يتضتتض من الجدول )
وية وذلك بواقع نسبة مئبشكل فردد يمارسون  الممارسين للرياضة للجميع  الشباب والرياضة 

الممارسين للرياضة للجميع  العاملين بوزارة الشباب والرياضة ( من 252و) (%29.61قدرها )
 .(%70.39وذلك بواقع نسبة مئوية قدرها )يمارسون بشكل جماعى 

  (3جدول)
ة الممارسين للرياض العاملين بوزارة الشباب والرياضة بيان عددخ ونسبى بعينة البحث من 

 (358الممارسة )ن= لعدد مراتوفقا  للجميع
 النسبة المئوية عدد معدل الممارسة م

 %20.11 72 اسبوعيامرة  1
 %39.67 142 اسبوعيامرتان  2
 %40.22 144 اكثر من مرتان اسبوعيا 3

 %100 358 المجموع

العاملين بوزارة ( من 72( أن عينة البحث اشتتتتتتملت على عدد )3يتضتتتتتض من الجدول )
سبة نوذلك بواقع  مرة واحدة اسبوعيايمارسون  الممارسين للرياضة للجميع  الشباب والرياضة 

وذلك بواقع نستتتتتبة مئوية قدرها  مرتان استتتتتبوعيايمارستتتتتون ( 142و) (%20.11مئوية قدرها )
وذلك بواقع نستتتتتتتتبة مئوية قدرها  ( يمارستتتتتتتتون اكثر من مرتان استتتتتتتتبوعيا144و) (39.67%)
(40.22%). 

 -أستخدام الباحث الادوات التالية :أداة جمع البيانات:
  من أبعاد )(  4ى )موزعة علعبارة ( 58يتكون من ) ممارستتتة الرياضتتتة للجميعأستتتتبيان

 .( إعداد الباحث
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 عبد من إعداد -( أبعاد 6على ) موزععبارة ( 29يتكون من )الرضا عن العمل  مقيام (
( من مكونات مقيام مينسونا 20( فقرة ، منها )27(  مكون من  )9الحميد صفوت ( )
وأضتتتتتاف إليها )   Minnesota Satisfaction Questionnaireللرضا عن العمل  

( فقرات خاصتتتتة ببعد الرضتتتتا عن عدالة التوزيع ، والمقيام يتمتع بدرجة ثبات عالية  7
ما بين )  لة عند مستتتتتتتتتتود)0.89( ، ) 0.70تراوحت  بات 0.01( وهي دا (،كما ان ث

مما يدل على التكامل  ( أعلى من ثبات الدرجات الفرعية0ر91الدرجة الكلية للمقيام )
الذد تحظى به الدرجة الكلية للمقيام ، والمقيام يتمتع بدرجة عالية من الصتتتتتتتتتتدق 
العاملى وصتتتدق التجانم الداخلى للتمييز بين عوامل الرضتتتا المختلفة والإجابة على هذا 
المقيام تكون من خلال مقيام متدرج خماستتتتتتى لقيام درجة الرضتتتتتتا تبدأ بموافق جداً 

ُ  وتمثل رقميا بالدرجات التاليتتتتتة على الترتتتتتتيب )وتنتهي بمع ،  2،  3،  4،  5ارض جداً
( وتم أجراء التحليل العاملى بطريقة الفاريماكم ويتضتمن المقيام خمم أبعاد تتمثل  1

 في :
  : الرضا عن عدالة التوزيع وهو يشير إلى الرضا عن الأجور والترقيات . البعد الأول 
  عن الإنجاز ويتضتتمن الرضتتا الداخلي عن فعالية الشتتخص وشتتعوره البعد الثاني : الرضتتا

 بتحقيق ذاته .
   الاقتراحاتالبعد الثالث : الرضتتتتتتا المعرفي ويتضتتتتتتمن الرضتتتتتتا عن حرية الفرد في إبداء 

 والآراء لتطوير العمل .
 : المرتوم نحو نمط  اتجاهات  إلىالرضتتا عن الإجراءات ) الإدارة ( ويشتتير  البعد الرابع

 الإشراف وأسلوب صنع القرار والمناخ السائد في العمل .
  : الوظيفي والرضتتتتا عن  والاستتتتتقرارويتضتتتتمن الرضتتتتا الداخلي للمرتوم  البعد الخامم

 قيامه بتوجيه الآخرين .
بوزارة الشتتتتتتباب العاملين ياضتتتتتتة للجميع ممارستتتتتتة الر أستتتتتتتبيان خطوات تصتتتتتتميم 

 :والرياضة 
( خبراء فى 7من خلال القراءات النظرية والدراستتتتتتتتتات المرجعية واستتتتتتتتتتطلاع  راء عدد )

 (4) علىستتتبيان د الأواحتو  ممارستتة الرياضتتة للجميع أستتتبيان  مرفق )أ( أعد الباحثالترويض 
، مناشتتتتتتط الرياضتتتتتتة للجميع، اهداف الرياضتتتتتتة للجميع ،مفهوم الرياضتتتتتتة للجميع، وهى: أبعاد

لمقترح ا أستتتتبيان تم عرض الصتتتورة المبدئية و . الرياضتتتة للجميعممارستتتة  التحديات التى تواجه



 

 
 

- 18 - 
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ممارستتتة الرياضتتتة أستتتتبيان ( أبعاد 4، وتم التوصتتتل إلى )على الخبراء للتأكد من مناستتتبة الأبعاد
 .مرفق )ب( للجميع

( 55المكون من ) ممارستتتتة الرياضتتتتة للجميع أستتتتتبيان  موافقة الخبراء على أبعاد فى ضتتتتوء 
كل محور من المحاور فى عبارة ( 1المنتمية لكل ب عد وذلك بعد استتتتتبعادهم لعدد )محاور وعلى ال عبارة 

( من أراء الخبراء %75على )محاور وذلك لعدم حصتتتتول تلك الالاربعة بواقع عبارة واحدة من كل محور 
أصتتتبض عدد وبذلك  صتتتدق الاتستتتاق الداخلىتم إجراء عبارة ( 55يتكون من ) ستتتتبيان  وبذلك أصتتتبض الأ

مفهوم الرياضتتتتتتة وهم  محاور( 4موزعة على )عبارة ( 51)فى صتتتتتتورته النهائية  ستتتتتتتبيان  الأمحاور 
التحديات التى تواجه (، 12) اهداف الرياضتتتتة للجميع(، 13) مناشتتتتط الرياضتتتتة للجميع(، 13) للجميع

وتحديد  المحاورعلى حده من  محورتم تحديد درجة لكل ، (دمرفق)(، 13) ممارستتتتتتة الرياضتتتتتتة للجميع
للعبارات لا= درجة واحدة( –إلى حد ما= درجتان  –درجات  3الدرجة الكلية وفقًا لميزان ثلاثى )نعم = 

مارسة م ستبيان  وقد تم إيجاد المعاملات العلمية لأ. ستبيان  ثم حساب الدرجة الكلية للأ الايجابية 
 .بوزارة الشباب والرياضة العاملين الرضا عن العمل  أستبيانو  الرياضة للجميع

الرضا عن العمل  ومقيام ممارسة الرياضة للجميع أستبيان  اختبار صدق 
  .بوزارة الشباب والرياضة العاملين 

الرضتتتا  ومقيام ممارستتتة الرياضتتتة للجميع محاور أستتتتبيان  للتحقق من مدد ملائمة 
ا عن ومقيام الرضتت ستتتبيانالأقام الباحث بتطبيق بوزارة الشتتباب والرياضتتة العاملين عن العمل 

الممارستتتين  العاملين بوزارة الشتتتباب والرياضتتتة  من (50على عينة استتتتطلاعية قوامها )  العمل
الى  4/2/2024فى الفترة من ) ومن خارج عينة البحثمن داخل المجتمع للرياضتتتتتتتتتتة للجميع 

12/2/2024). 
ممارستة أستتبيان وأبعاد محاور استتخدم الباحث صتدق الاتستاق الداخلى لحستاب صتدق 

من خلال إيجاد  بوزارة الشتتتباب والرياضتتتةالعاملين الرضتتتا عن العمل مقيام و  الرياضتتتة للجميع
المنتمية لكل بعد وذلك من خلال إيجاد محاور البين  Personالبستتيط لبيرستتون  معامل الارتباط

الكلية لكل بعد ومجموع والدرجة الكلية للبعد وكذلك بين الدرجة عبارة معامل الارتباط بين كل 
 (6و )(4كما هو موضض بجدول ) ستبيان  درجات الأ
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 (4جدول )
وزارة ب للعاملين  ممارسة الرياضة للجميعأستبيان  محاور ومحاورالالارتباط بين  قيم 

 (50)ن= قيد البحث الشباب والرياضة 

 العبارة 

 معامل الارتباط
 العبارة

 معامل الارتباط
 العبارة

 الارتباطمعامل 
 العبارة

 معامل الارتباط
المحور 

 ستبباا   الأ 1
المحور 

 ستبباا   الأ 2
المحور 

 ستبباا   الأ 3
المحور 

 ستبباا   الأ 4

1 0.427 0.511 1 0.495 0.379 1 0.528 0.521 1 0.536 0.545 
2 0.466 0.488 2 0.519 0.524 2 0.536 0.566 2 0.529 0.512 
3 0.511 0.499 3 0.514 0.467 3 0.529 0.400 3 0.539 0.564 
4 0.563 0.600 4 0.376 0.409 4 0.397 0.455 4 0.428 0.492 
5 0.399 0.425 5 0.534 0.467 5 0.254 0.178 5 0.468 0.459 
6 0.512 0.477 6 0.487 0.498 6 0.578 0.600 6 0.571 0.519 
7 0.199 0.236 7 0.387 0.333 7 0.576 0.526 7 0.504 0.561 
8 0.429 0.584 8 0.465 0.313 8 0.459 0.478 8 0.409 0.399 
9 0.453 0.468 9 0.452 0.533 9 0.395 0.415 9 0.520 0.491 
10 0.520 0.497 10 0.534 0.500 10 0.485 0.520 10 0.347 0.418 
11 0.568 0.469 11 0.349 0.355 11 0.529 0.488 11 0.540 0.554 
12 0.378 0.496 12 0.498 0.466 12 0.500 0.490 12 0.537 0.569 
13 0.531 0.459 13 0.522 0.488 13 0.588 0.543 13 0.488 0.528 
14 0.379 0.460 14 0222 0.178   0.530 14 0.202 0.165 

 (0.273( =  ) 0.05قيمة )ر( الجد ولية  عند مستوى دلالة إحصائية )          

وجود علاقة ارتباطيه دالة إحصائيا عند مستود دلالة إحصائية ( يتضض 4) جدولالمن 
والأبعاد المنتمية لها، وبذلك يمكن الاستتتتناد إلى صتتتدق الاتستتتاق الداخلي محاور ( بين ال0.05)

 التي تنتمي إليها. المحور ودرجة  ستبيان  الأمحاور بين 
 .الشباب والرياضة  بوزارةالعاملين ممارسة الرياضة للجميع  أستبيان  ثبات 

  (5) جدول
 (50)ن=ممارسة الرياضة للجميع  أستبيان لمحاور)ألفا(  قيمة معامل الثبات

 قامة معامل ألفا  العبارات عدد  المحور مسمى  المحور 

 0.83 13 مفهوم الرياضة للجماع الأول

 0.85 13 مناشط الرياضة للجماع الثانى

 0.80 12 اهداف الرياضة للجماع الثالث

 0.87 13 الرياضة للجماعالبحديات البى تواجه ممارستة  الرابع
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 (6جدول )

 (50)ن=ثقيد البح بوزارة الشباب والرياضة  للعاملينالرضا عن العمل  مقيامأبعاد الارتباط بين  قيم 
  المفردة رقم 

رقم  معامل الارتباط

  المفردة

 معامل الارتباط

 المقااس   الثالث البعد  المقااس   الاول البعد 

1 0.426 0.465 1 0.379 0.461 

2 0.522 0.466 2 0.527 0.549 

3 0.529 0.564 3 0.566 0.578 

4 0.585 0.598 4 0.598 0.548 

 المقااس   البعد  الرابع   0.542 0.587 5

6 0.599 0.632 1 0.532 0.499 

7 0.612 0.656 2 0.489 0.515 

8 0.658 0.626 3 0.548 0.563 

 0.611 0.624 4 المقااس   البعد  الثانى  

1 0.546 0.595  0.584 0.567 

 المقااس   البعد  الخامس  0.568 0.514 2

3 0.457 0.512 1 0.456 0.481 

4 0.519 0.532 2 0.564 0.548 

5 0.479 0.505 3 0.522 0.535 

6 0.632 0.527 4 0.530 0.524 

 (0.273( =  ) 0.05قيمة )ر( الجد ولية  عند مستوى دلالة إحصائية )          

وجود علاقة ارتباطيه دالة إحصائيا عند مستود دلالة إحصائية ( يتضض 6) جدولالمن 
 بعادأ( بين والأبعاد المنتمية لها، وبذلك يمكن الاستتتناد إلى صتتدق الاتستتاق الداخلي بين 0.05)

 التي تنتمي إليها.  البعدودرجة    المقيام
 .بوزارة الشباب والرياضة للعاملين الرضا عن العمل  مقيامثبات 

 بوزارة الشباب والرياضة  للعاملين الرضا عن العمل  أستبيان   لمحاورقيمة معامل الثبات )ألفا(  (7) جدول
 (50)ن=

 قيمة معامل ألفا  المفردات عدد   البعد مسمى   البعد 

 0.81 8 الرضا عن عدالة التوزيع  الاول
 0.78 6 الرضا عن الانجاز  الثانى
 0.71 4 الرضا المعرفى  الثالث
 0.85 5 الرضا عن عدالة الاجراءات  الرابع
 0.79 4 الرضا عن الذات  الخامم

 التطبيق الميدانى للبحث :
ممارستتتتتتتة  أستتتتتتتتبيان  بعد الاطمئنان لمعاملات الصتتتتتتتدق والثبات قام الباحث بتطبيق   

 لبحثاعلى عينة  بوزارة الشباب والرياضة  للعاملين الرضا عن العمل ومقيام  الرياضة للجميع
الممارستتتتين للرياضتتتتة  العاملين بوزارة الشتتتتباب والرياضتتتتةمن ( 358والبالغ قوامها )الأستتتتاستتتتية 
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وبعتتد الانتهتتاء من  ،(2024 / 3 / 31( إلى) 2024 / 2 / 16وذلتتك في الفترة من ) للجميع 
مهيدا تتم تفريغ البيانات  أستتتبيان ممارستتة الرياضتتة للجميع ومقيام الرضتتا عن العمل تطبيق 

 لإجراء المعالجات الإحصائية المناسبة.
 -مناقشتها:و عرض النتائج 

 ؟بوزارة الشباب والرياضة  للعاملين ما مستود ممارسة الرياضة للجميع  -

 مفهوم الرياضة للجميع لمحور المئويةالتكرار والنسب  (8جدول )

 العبارات  م
 لا الي حد ما نعم

 المبوستط النسبة البرجاحاة
مسبوي 

 % تكرار % تكرار % تكرار البقدير

1 

ممارستةةة جماع الااراد  

على اخبلاف اعمارهم  

وقةةدراتهم للمنةةاشةةةةةةةط  

البةدناةة والريةاضةةةةةةةاةة     

واقةةا لوروف وحةةالةةة   

 كل ارد

 مرتفع 2.39 79.80 12.01 43 36.59 131 51.40 184

2 

تلةةا الريةةاضةةةةةةةةة البى  

تمثةةةةل جمتا مبكةةةةاملا      

من النوةةام الاومى اي 

العصةةةةةةةر الحةةديةةث اي  

 حااة الااراد.

 مبوستط 2.04 67.97 35.20 126 25.98 93 38.83 139

3 

تلا الانشةةةةةةةنة البدناة  

البى تشةةةةةةةكةةةةل الفكر          

والاتجةةاهةةات البربويةةة  

 لدى ممارستاها.

 مرتفع 2.45 81.75 13.41 48 27.93 100 58.66 210

4 

مناشط رياضاة تسعى    

الةةى تةةحةةقةةاةة  الةةفةةرد       

اللائ  بةةةدناةةةا وعقلاةةةا 

وكةةكلةةا تحقا  المبعةةة 

 والسرور.

 مرتفع 2.41 80.17 16.76 60 25.98 93 57.26 205

5 

هى مناشةةةةط رياضةةةةاة   

تمثل احدى الوستةةةةةةائل  

المعبرة عن حةةةةاجةةةةة        

لدااع عن ذاته       الفرد ل

اى مواجهةةة مبرارات   

 البقنى.البقدم 

 مرتفع 2.42 80.73 10.89 39 36.03 129 53.07 190

6 

هى مناشةةةةط رياضةةةةاة   

تمثل احدى الاتجاهات     

البرويحاة المفضةةةةةةةلة    

لةةةةةةةةةةدى الااةةةةةةةةةةراد    

 والجماعات.

 مبوستط 2.26 75.33 27.37 98 19.27 69 53.35 191

7 

مناشةةط رياضةةاة تمثل    

اي المجبمع المعاصةةر 

عمةةةةل على           ي نوةةةةامةةةةا 

تةةةكةةةويةةةن وتةةةنةةةمةةةاةةةةة       

 الممارستان.شخصاة 

 مبوستط 2.29 76.35 20.95 75 29.05 104 50.00 179

8 

هى ح  ممةةةارستةةةةةةةةةةة 

الانشةةةةةةةنةةةةة البةةةةدناةةةةة     

لجماع الااراد ولةةكوى 

الةةةمةةةاةةةول والةةةقةةةةدرات  

 المخبلفة.

 مرتفع 2.51 83.80 6.98 25 34.64 124 58.38 209
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9 

مناشط رياضاة تسعى    

الى تراار المفةةةةاهام               

والةةةةةةةةةةمةةةةةةةةةةدركةةةةةةةةةةات   

والسةةةةةةةةةةةةلةةةةةوكةةةةةاةةةةةات   

الاجةةبةةمةةةةاعةةاةةةةة لةةةةدى    

على         اهةةةةا  ممةةةةارستةةةةةةةة

اخبلاف مسةةةةةةةبويةةاتهم  

الاقةةةةةةةةبصةةةةةةةةةةةةةةاديةةةةةةةةة    

 والاجبماعاة.

 مرتفع 2.38 79.24 14.24 51 33.80 121 51.96 186

10 

ممةةةةارستةةةةةةةةةةة مخبل          

الانشنة البدناة والبى  

لا تخضةةةةةع لأى قواعد 

 ادارية تنواماة.

 مرتفع 2.40 80.07 11.73 42 36.31 130 51.96 186

11 

هر         ووا ل هى احةةةةدى ا

الاجةةبةةمةةةةاعةةاةةةةة الةةبةةى     

تضةةمن اتاحة الفرصةةة  

للجماع لممةةةةارستةةةةةةةةةةة         

منةةاشةةةةةةةنهةةا الحركاةةة    

بةةكشةةةةةةةكةةالهةةا المخبلفةةة 

 بحرية كاملة.

 مرتفع 2.40 79.89 13.97 50 32.40 116 53.63 192

12 

جماع اوجه النشةةةةةةةاط   

الريةةةةاضةةةةةةةى البنةةةةاتة      

والمقبولةةةة اجبمةةةاعاةةةا  

وتبسةةةةةةةم بالمرونة اي  

 تنفاكها.

 مرتفع 2.35 78.31 17.04 61 31.01 111 51.96 186

13 

هى منةةةاشةةةةةةةط تنوير   

الصةةةةةةةحةةة ووستةةةةةةةالةةة  

للبحث عن حااة ااضل 

 للجماع.

 مبوستط 2.21 73.74 25.98 93 26.82 96 47.21 169

14 

هى مناشةةةةط بدناة ت عد 

ضةةةةةةةرورة حبماة لكل    

مواطن للحفةةةةاى على         

قوته وستةةلامة صةةحبه   

لاكو  عنصةةةةةةةرا نااعا   

 اي مجبمعه.

 مبوستط 2.27 75.79 22.63 81 27.37 98 50.00 179

عينة البحث  العاملين بوزارة الشتتتتباب والرياضتتتتة معظم (، إدراك 8من الجدول ) يتضتتتتض
هى حق ممارستتتتتة الانشتتتتتطة البدنية لجميع الافراد )عبارة حيث جاءت  لمفهوم الرياضتتتتتة للجميع

أعلي متوستتتط حستتتابي حصتتتلت على حيث محاور ال( من أعلى ولذود الميول والقدرات المختلفة
قد يرجع ذلك   وبمستتتتوخ تقديرخ مرتفع،  (%83.80ترجحيه بلغت) ( وبنستتتبة 2.51وقد بلغ )

دراك   والتى تتضتتتتتمن  لمفهوم الرياضتتتتتة للجميع العاملين بوزارة الشتتتتتباب والرياضتتتتتة إلى وعى واء
 إتاحة الفرص أمام الافراد لممارسة الأنشطة الرياضية بكافة انماطها وأشكالها بحرية تامة ووفقاً 

واستتتتتتتعداداته البدنية ودون وجود أية إعتبارات او شتتتتتتروط قد تحد رد مكانات الفاء لقدرات وميول و 
 .من المشاركة

بوزارة الشتتتباب العاملين الرياضتتتة للجميع تتيض (، بأن 1997ويشتتتير محمد الحماحمى )
م له تهيءالعديد من الفرص للمشتتتتتتاركة فى مناشتتتتتتطها وأشتتتتتتكالها المختلفة وكذلك  والرياضتتتتتتة 
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حتياجاتهم الشتتخصتتية  إختيارهم نوع النشتتاط الذد ير بون فى ممارستتته وفقا لر باتهم وقدراتهم واء
 .(25: 7)وكذلك مستود لياقتهم البدنية والحركية 

تلك الرياضتتة التى تمثل جزءا متكاملا من النظام اليومى في العصتتر )عبارة بينما جاءت 
علي أقل متوستتتتتتط حستتتتتتابي وقد بلغ  حصتتتتتتلتحيث ( فى المركز الأخير الحديث في حياة الافراد

قد يرجع ذلك إلى ، وبمستتتتتتتوخ تقديرخ متوستتتتتتط  (%67.97( وبنستتتتتتبة ترجحيه بلغت) 2.04)
ع الرياضتتتة للجميفى التعريف بأهمية  الترويحية والاعلاميةقصتتتور دور الكثير من المتستتتستتتات 

ى الحث علوأهمية بشتتتتتتكل خاص  والرياضتتتتتتة  العاملين بوزارة الشتتتتتتبابفى حياة  اوتعظيم قيمته
 .بشكل يومى ومنتظملأحد أنشطتها ممارسة ال ضرورة 

 Weiss, R(2009)(21)، Hu, Kai-Yang(2010)(17)  وهذا ما يتفق مع دراستتتتتتتتة
Kamau, J,Amusa,l ,Goon,D ,Nambaka,J(2011)(18 ،)( 2012محمد الستتتتتيد)(،8)م 

ية وأهم لمفهوم الرياضتتتتتة للجميع، العاملين بوزارة الشتتتتتباب والرياضتتتتتة إدراك جيد من  فى وجود
 .بشكل فردد أو جماعى  سواءالرياضة فى ممارسات  ااستغلاله

 مناشط الرياضة للجميع لمحور التكرار والنسب المئوية (9جدول )
 العبارات  م

 لا الي حد ما نعم
 المبوستط النسبة البرجاحاة

مسبوي 

 % تكرار % تكرار % تكرار البقدير

 مبوستط 2.30 76.54 16.76 60 36.87 132 46.37 166 المشى. 1

 مرتفع 2.57 85.57 5.31 19 32.68 117 62.01 222 الجرى. 2

 مرتفع 2.46 82.03 10.61 38 32.68 117 56.70 203 كرة القدم. 3

 مبوستط 1.99 66.39 35.47 127 29.89 107 34.64 124 السباحة. 4

 مرتفع 2.38 79.33 13.69 49 34.64 124 51.68 185 البلااردو. 5

 مرتفع 2.45 81.56 6.98 25 41.34 148 51.68 185 اللااقة البدناة. 6

 مبوستط 1.89 62.85 41.90 150 27.65 99 30.45 109 البنس الارضى. 7

 مرتفع 2.45 81.66 12.29 44 30.45 109 57.26 205 الكرة النائرة. 8

 مبوستط 1.97 65.83 37.43 134 27.65 99 34.92 125 الاد.كرة  9

 مبوستط 2.33 77.56 15.36 55 36.59 131 48.04 172 تنس الناولة. 10

 مبوستط 1.99 66.20 34.92 125 31.84 114 33.24 119 كرة السرعة  11

 مرتفع 2.36 78.58 13.13 47 37.99 136 48.88 175 بدال تنس 12

 مبوستط 2.02 67.41 30.73 110 36.31 130 32.96 118 تمرينات صالات الجام  13

العاملين بوزارة  لآراءترتيب مناشتتتتتتط الرياضتتتتتتة للجميع وفقاً (، 9يتضتتتتتتض من الجدول )
ط أعلي متوستعلى  حصتلحيث  الترتيب الأول فى( المشتى) نشتاطحيث جاء  الشتباب والرياضتة 
قد   وبمستتتتتتوخ تقديرخ مرتفع،  (%85.57بلغت)  ( وبنستتتتتبة ترجحيه2.57حستتتتتابي وقد بلغ )

 العاملين بوزارة الشباب والرياضة أنه من الرياضات المحببة والمفضلة لدد معظم  يرجع ذلك إلى
دوات مكلفة أحيث يمكن ممارستتتتتتها فى مختلف الاماكن، إضتتتتتافة إلى أنها لا تتطلب إمكانات او 

 عند ممارستها.
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نشتتطة الرياضتتة للجميع والتى أهم أالمشتتى من أن (، ب1997ويشتتير محمد الحماحمى )
وبخاصتتتة فى أثناء فترات وقت  العاملين بوزارة الشتتتباب والرياضتتتة تمم قطاع كبير وواستتتع من 

  .(45: 7)الاسبوعية و فى العطلات والاجازات أالفران اليومى 
علي أقل متوستتتتتط  حصتتتتتلحيث ( فى المركز الأخير التنم الأرضتتتتتى)نشتتتتتاط بينما جاء 
، قد وبمستتتتوخ تقديرخ متوستتتط  (%62.85( وبنستتتبة ترجحيه بلغت) 1.89حستتتابي وقد بلغ )

ان هذا النشتتتتتاط يحتاج إلى قدر عالى من المهارات والقدرات عند ممارستتتتتته حيث  يرجع ذلك إلى
 ة ضتتالعاملين بوزارة الشتتباب والرياتتميز هذه الرياضتتة بدرجة من الصتتعوبة مما يجعل الكثير من 

يتراجعون عن ممارستها وتفضيلهم لممارسة رياضات وانشطة أخرد، إضافة إلى أن هذا النشاط 
قد يحتاج إلى أدوات باهظة الثمن و ير متوافر ممارستتتتتتتتتتها فى معظم الاندية الرياضتتتتتتتتتية او 

 الساحات الشعبية او مراكز الشباب.
 Ardahan F and Tevfik T (،8)م(2012محمد السيد ) وهذا ما يتفق مع دراسة

(2013()13)، Cha, Yu-Jin(2018)(16)،  العاملين بوزارة الشباب والرياضة إهتمام معظم 
 .بممارسة مختلف مناشط الرياضة للجميع وخاصة فى الهواء الطلق

 اهداف الرياضة للجميع لمحورالتكرار والنسب المئوية  (10جدول )
 العبارات  م

 لا الي حد ما نعم
 المبوستط النسبة البرجاحاة

مسبوي 

 % تكرار % تكرار % تكرار البقدير

1 
تجديد نشةةةةةاط وحاوية  

 الجسم.
 مبوستط 2.28 76.07 16.48 59 38.83 139 44.69 160

 مبوستط 2.25 75.74 18.72 67 37.15 133 44.13 158 الوقاية من السمنة . 2

3 
الشةةةةةةةعور بةةةالرضةةةةةةةةةا 

 النفسى.
 مبوستط 2.23 74.39 17.32 62 42.18 151 40.50 145

4 
الةةةحةةةةد مةةةن الةةةبةةةوتةةةر     

 العصبى.
 مبوستط 2.05 68.34 22.63 81 49.72 178 27.65 99

5 
الةةوقةةةةايةةةةة مةةن بةةعةة   

 الامراض.
 مبوستط 2.08 69.27 28.21 101 35.75 128 36.03 129

 مبوستط 2.17 72.44 22.63 81 37.43 134 39.94 143 استبثمار وقت الفراغ. 6

7 

عةةلةةى  زيةةةةادة الةةقةةةةدرة

مقاومة ضةةروط الحااة 

 الاوماة.

 مبوستط 2.18 72.53 20.39 73 41.62 149 37.99 136

8 
تةةةةنةةةةمةةةةاةةةةة مةةةةهةةةةارات   

 البواصل مع الااراد.
 مبوستط 2.03 67.69 25.98 93 44.97 161 29.05 104

9 
الاحسةةةةةاس بالسةةةةةعادة 

 والبفاؤل للحااة.
 مبوستط 2.23 74.49 17.88 64 40.78 146 41.34 148

10 
على الوز   المحااوة   

 المناستب.
 مبوستط 1.75 58.19 44.41 159 36.59 131 18.99 68

11 
الوقةةةةايةةةةة من الخرف      

 )المهايمر(.
 مبوستط 2.11 70.30 25.98 93 37.15 133 36.87 132

 مبوستط 2.16 71.97 23.46 84 37.15 133 39.87 141 تنماة قوة الارادة. 12
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العاملين بوزارة  لآراءترتيب أهداف الرياضتتتتتتتة للجميع وفقاً (، 10يتضتتتتتتتض من الجدول )
ث حي الترتيب الأول فى)تجديد نشتتتتاط وحيوية الجستتتتم( عبارة ت حيث جاء الشتتتتباب والرياضتتتتة 

  (%76.07( وبنستتتتتتبة ترجحيه بلغت) 2.28أعلي متوستتتتتتط حستتتتتتابي وقد بلغ )على  تحصتتتتتتل
دراك  قد يرجع ذلك إلى ،توستتتتتطوبمستتتتتتوخ تقديرخ م  العاملين بوزارة الشتتتتتباب والرياضتتتتتة وعى واء

فى برامج الرياضتتتتة  المشتتتتاركةلأهمية تجديد نشتتتتاط الجستتتتم واستتتتتعادة حيويته من خلال فرص 
للجميع والتى بدورها تستتتتتاهم فى تحستتتتتين مستتتتتتود القدرات البدنية ورفع كفاءة أجهزة الجستتتتتم 

 .مراض والوقاية منهاوبالتالى مقاومة التعرض للأ
يجابى فى (، بأن 1997) ويشتتتتتتير محمد الحماحمى الرياضتتتتتتة للجميع لها تأثير فعال واء

وكذلك تهدف إلى وقايتهم من  بوزارة الشتتتتباب والرياضتتتتة العاملين مختلف الجوانب الشتتتتخصتتتتية 
 (.33: 7) متغيرات الحياة المدنية الحديثة والمحافظة على حالتهم البدنية الجيدة

ت صتتلححيث الأخير  ترتيبالافراد( فى ال)تنمية مهارات التواصتتل مع عبارة  تبينما جاء
وبمستتتتتتوخ   (%58.19( وبنستتتتتبة ترجحيه بلغت) 1.75علي أقل متوستتتتتط حستتتتتابي وقد بلغ )

ى يحرصتتتون عل العاملين بوزارة الشتتتباب والرياضتتتة أن معظم  ، قد يرجع ذلك إلىتقديرخ متوستتتط
ن وخاصتتتة بعد بلون ستتت تنمية مهارات التواصتتتل والتفاعل الاجتماعى وتوطيد العلاقات الاجتماعية

التقاعد مع الأصتتتتتتتتتدقاء وكذلك المحيطون بهم وذلك بالحرص على المشتتتتتتتتتاركة فى العديد من 
 الأنشطة الرياضية الجماعية والتى تتسم بالطابع الاجتماعى.

 ،Chang, Wu(2014)(15) (،8)م(2012محمد الستتتيد ) وهذا ما يتفق مع دراستتتة
رة العاملين بوزامعظم البدنية والنفستتتتتتتتية من أكثر الأهداف تحفيزاً لممارستتتتتتتتة  حيث تعد الجوانب
 .لمناشط الرياضة للجميع الشباب والرياضة 

 التحديات التى تواجه ممارسة الرياضة للجميع لمحور التكرار والنسب المئوية (11جدول )
 العبارات  م

 لا الي حد ما نعم
 المبوستط النسبة البرجاحاة

مسبوي 

 % تكرار % تكرار % تكرار البقدير

1 

عتدم شتتتتتتتتتمول برامج الريتاضتتتتتتتتتتة 
للجميع على اشتتتتتتتتتكال ومناشتتتتتتتتتط 

 جديدة للرياضة للجميع.

 مرتفع 2.35 78.40 9.50 34 45.81 164 44.49 160

2 
الخجل من ممارستتتتتتتتتتة مناشتتتتتتتتتط 

 الرياضة للجميع.
 مبوستط 2.32 77.37 16.76 60 34.36 123 48.88 175

3 

الاصتتتتابات التى تحدث الخوف من 
اثناء ممارستتتتة مناشتتتتط الرياضتتتتة 

 للجميع.
 مبوستط 2.26 75.33 20.11 72 33.80 121 46.09 165
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4 
عتدم وجود الوعى الثقتافى لأهمية 

 مبوستط 2.24 74.58 17.32 62 41.62 149 41.06 147 ممارسة الرياضة للجميع.

5 
الاحستتتتتتتتتتتام بتتالملتتل خلال تنفيتتذ 

 مبوستط 2.22 74.02 16.20 58 45.53 163 38.27 137 مناشط الرياضة للجميع.

6 
عدم توافر عوامل الامان والسلامة 

 مبوستط 2.16 72.16 18.72 67 46.09 165 35.20 126 في الاجهزة والادوات.

7 
عتتتتدم توافر مستتتتتتتتتئولى ومنفتتتتذد 
 مبوستط 2.21 73.74 17.60 63 43.58 156 38.83 139 الانشطة بالكم والكيف المناسب.

8 

الاشتتتتتتتتتراف الطبى لعلاج ضتتتتتتتتتعف 
الاصتتتتتتتتتتتتابتتتات التى تحتتتدث اثنتتتاء 
الممتتارستتتتتتتتتتتتة داختتل المنشتتتتتتتتتتتآت 

 الترويحية.

 مبوستط 2.17 72.75 18.99 68 45.25 162 35.75 128

9 

قلة الدعاية والاعلان عن مناشتتتط 
الرياضتتتتتتة للجميع بالمتستتتتتتستتتتتتات 

 الترويحية.
 مبوستط 2.19 73.00 20.11 72 40.78 146 39.11 140

10 
رستتتتتتوم الاشتتتتتتتراك في المغالاة في 

 2.16 71.97 22.07 79 39.94 143 37.99 136 مناشط الرياضة للجميع.
 مبوستط

11 
الارهاق الشتتتتتتتتتتديد بعد ممارستتتتتتتتتة 

 مناشط الرياضة للجميع.
139 38.83 155 43.30 64 17.88 73.65 2.21 

 مبوستط

12 

لا تتناستتتتتتتتب مناشتتتتتتتتط الرياضتتتتتتتتة 
للجميع مع ميول واهتمتتتتتامتتتتتات 

 المشاركين.
 مبوستط 2.27 75.70 14.53 52 43.85 157 41.62 149

13 

العتتاملين عتتدم توفر الر بتتة لتتدد 
ر لتطوي بوزارة الشتتتباب والرياضتتتة 

 حالتهم البدنية ومستواهم الصحى.
 مبوستط 2.19 73.00 18.16 65 44.69 160 37.15 133

اً وفق التحديات التى تواجه ممارستتتة الرياضتتتة للجميع(، ترتيب 11يتضتتتض من الجدول )
عدم شتتمول برامج الرياضتتة للجميع )عبارة حيث جاءت  العاملين بوزارة الشتتباب والرياضتتة  لآراء

( فى الترتيب الأول حيث حصلت على أعلي متوسط على اشكال ومناشط جديدة للرياضة للجميع
، قد مرتفع(  وبمستتتتتتتوخ تقديرخ %78.40( وبنستتتتتتبة ترجحيه بلغت) 2.35حستتتتتتابي وقد بلغ )

دية نالتى تضتتتتتتتتتعها بعض الأ  الرياضتتتتتتتتتتة للجميع كرار فى تنفيذ بعض برامجالتيرجع ذلك إلى 
ى التوقيت الزمنو مراعاة أوجه مناشتتتطها أو مراكز الشتتتباب دون تغيير أو تعديل فى أالرياضتتتية 
وكذلك  العاملين بوزارة الشتتتتتباب والرياضتتتتتة بما يتناستتتتتب مع أعداد الممارستتتتتين من  للممارستتتتتة

 .ت الفرانفى وق يحيةتحقق ر باتهم وميولهم واهتماماتهم الترو  نشطة وبرامجأالاهتمام بتوفير 
توجد بعض المشتتتتكلات والتحديات التى ترتبط  ه(، بأن1997ويشتتتتير محمد الحماحمى )

ببرامج الرياضتتتتتتتتة للجميع وطريقة وأستتتتتتتتلوب تصتتتتتتتتميمها وفقاً للمعايير العلمية وكذلك مراعاتها 
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فى مختلف البيئات  ة الشتتتتتتتتتباب والرياضتتتتتتتتتتة العاملين بوزار لحاجات ومتطلبات وميول وقدرات 
 (.109: 7)الاجتماعية

)المغالاة في رستتتتتوم الاشتتتتتتراك في مناشتتتتتط الرياضتتتتتة للجميع.( فى عبارة  تبينما جاء
( وبنستتبة ترجحيه بلغت) 2.16ت علي أقل متوستتط حستتابي وقد بلغ )حصتتلحيث الأخير  ترتيبال

عن الرياضتتتتتة  نالمستتتتتتولي اهتمام، قد يرجع ذلك إلى وبمستتتتتتوخ تقديرخ متوستتتتتط  (71.97%
وبعض الهيئات والمتستتتتستتتتات الترويحية الرياضتتتتية بتفعيل نستتتتب المشتتتتاركة فى برامج  للجميع

وذلك من خلال تقديم بعض الحوافز  العاملين بوزارة الشباب والرياضة وخاصة  الرياضة للجميع
تاحة الفرص  نشتتتطة الرياضتتتية برستتتوم مام الجميع لاستتتتخدام إمكانات الأ أالمشتتتجعة للممارستتتة واء

شتتتتراكات تتناستتتب مع الامكانات المادية لكافة المستتتتويات الاجتماعية والاقتصتتتادية حتى يقبل  واء
ذلك كالرياضة للجميع المختلفة و  طعلى ممارسة أشكال ومناش العاملين بوزارة الشباب والرياضة 

ة لممارستتعن ا الرياضتتة العاملين بوزارة الشتتباب و د صتتعوبات أو عوائق مادية قد تحول أليل ذت
 الرياضية.

، محمد الحماحمى (  24( ) 2006يحيى الجيوشتتتتتى ، وليد ستتتتتامى )وهذا ما يتفق مع 
ير   بوزارة الشتتتباب والرياضتتتة العاملين  بأن أستتتاليب تعزيز المشتتتاركة الرياضتتتية(17( )1997)

الحد من التحديات والصتتتتتتعوبات التى تواجه  إهتمام الدولة من ، كذلك ضتتتتتترورةفعالة و ير كافية
 .نشطة الرياضيةالأ  عند ممارستهم العاملين بوزارة الشباب والرياضة معظم 
 ؟بوزارة الشباب والرياضة للعاملين الرضا عن العمل ما مستود  -

 العملالرضا عن  لمقيام (التكرار والنسب المئوية12جدول )
اد
بع
لا
ا

ت 
دا
فر
لم
ا

 

 لا تننب  أبدا  لا تننب  بان بان تننب  تننب  تماما 

 المبوستط النسبة البرجاحاة
مسبوي 

 % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار % تكرار البقدير

ع 
زي
بو
ال
ة 
ال
عد
ن 
ع
ا 
ض
لر
 مرتفع 3.96 79.11 5.03 18 10.06 36 14.25 51 25.70 92 44.97 161 1 ا

 مرتفع 4.01 80.11 3.35 12 6.70 24 20.95 75 24.02 86 44.97 161 2

 مرتفع 3.91 78.27 6.42 23 8.38 30 16.20 58 25.42 91 43.58 156 3

 مبوستط 3.54 70.89 1.68 6 25.98 93 12.85 46 35.20 126 24.30 87 4

 مرتفع 4.13 82.51 3.35 12 0.00 0 12.85 46 48.32 173 35.47 127 5

 مبوستط 3.55 71.06 3.35 12 24.02 86 16.76 60 25.70 92 30.17 108 6

 مبوستط 3.66 73.30 9.22 33 12.01 43 9.22 33 42.18 151 27.37 98 7

 مرتفع 4.17 83.35 3.07 11 8.10 29 11.17 40 24.30 87 53.35 191 8

ن 
ع
ا 
ض
لر
ا

ز 
جا
لان
 ا

 مرتفع 4.27 85.31 0.00 0 9.22 33 15.36 55 15.08 54 60.34 216 1

 مرتفع 4.11 82.29 3.07 11 2.79 10 8.94 32 50.00 179 35.20 126 2

 مبوستط 3.18 63.69 14.80 53 29.61 106 7.82 28 17.88 64 29.89 107 3

 مبوستط 2.98 59.61 19.27 69 33.52 120 8.10 29 8.10 29 31.01 111 4

 مرتفع 3.94 78.88 3.07 11 5.59 20 17.60 63 41.34 148 32.40 116 5

 مبوستط 2.45 48.97 23.18 83 43.85 157 11.73 42 8.66 31 12.57 45 6

ا 
ض
لر
ا

ى 
را
مع
ال
 مبوستط 3.38 67.54 5.87 21 20.67 74 26.82 96 23.18 83 23.46 84 1 

 مرتفع 4.18 83.52 0.00 0 8.66 31 12.01 43 32.40 116 46.93 168 2

 مرتفع 4.27 85.47 0.00 0 2.79 10 8.94 32 46.37 166 41.90 150 3

 مرتفع 4.02 80.39 3.07 11 11.73 42 15.08 54 20.39 73 49.72 178 4
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ن 
ع
ا 
ض
لر
ا

ة 
ال
عد

ت 
تا
را
ج
لا
 ا

 مبوستط 3.27 65.47 8.66 31 32.12 115 8.94 32 23.74 85 26.54 95 1

 مرتفع 4.03 80.67 0.00 0 6.42 23 25.70 92 25.98 93 41.90 150 2

 مبوستط 3.56 71.23 5.87 21 26.54 95 8.66 31  23.46 84 35.47 127 3

 مبوستط 3.47 69.50 5.87 21 17.32 62 23.74 85 29.61 106 23.47 84 4

 مرتفع 4.03 80.50 0.00 0 9.78 35 13.13 47 41.90 150 35.20 126 5

ا 
ض
لر
ا

ن 
ع

ت 
كا
ال
 

 مرتفع 4.21 84.25 5.03 18 7.82 28 16.20 58 2.79 10 68.16 244 1

 مرتفع 4.19 83.80 0.00 0 24.02 86 0.00 0 8.94 32 67.04 240 2

 مرتفع 3.82 76.31 2.23 8 2.23 8 32.12 115 38.55 138 24.86 89 3

 مرتفع 3.95 78.94 0.00 0 14.80 53 20.11 72 20.67 74 44.41 159 4

العاملين بوزارة الشباب  لآراءوفقاً الرضا عن العمل مستود (، 12يتضض من الجدول )
 والرياضة 

إنني راضي عن العدالة في )عبارة جاءت  الرضا عن عدالة التوزيع  لبعدأما بالنسبة 
( 4.13الترتيب الأول حيث حصلت على أعلي متوسط حسابي وقد بلغ )( فى توزيع الأجور.

شعور معظم  ، قد يرجع ذلك إلىمرتفع(  وبمستوخ تقديرخ %82.51وبنسبة ترجحيه بلغت)
العاملين بوزارة الشباب والرياضة  بالرضا عن حياتهم وذلك لما حققوه من أهداف وتطلعات 

، كذلك  إهتمام الكثير منهم بممارسة الأنشطة سواء على نطاق حياتهم الشخصية او العملية
الرياضية والتى تساعدهم فى مقاومة الانهيار البدنى والنفسى وبالتالى تحسن مستود الصحة 

 بشكل عام.
يتيض العمل للإنسان الفرصة  عبارة )جاءت  الرضا عن الانجازلبعد أما بالنسبة 

غ على أعلي متوسط حسابي وقد بل( فى الترتيب الأول حيث حصلت ليصبض شخصية مرموقة.
ور شع ، قد يرجع ذلك إلىمرتفع(  وبمستوخ تقديرخ %85.31( وبنسبة ترجحيه بلغت)4.27)

حساسهم بالرضا نتيجة للمشاركة الايجابية فى  معظم العاملين بوزارة الشباب والرياضة  واء
بعض مناشط الرياضة للجميع والتى تحسن من جوانب حياتهم البدنية والنفسية والاجتماعية، 

 الامر الذد يبث فيهم روح الأمل والتفاتل وأنهم مازالوا قادرين على العطاء.
إنني راضي عن فرص التقدم )عبارة جاءت  الرضا المعرفى  الاجتماعيةعد لبأما بالنسبة 

( 4.27فى الترتيب الأول حيث حصلت على أعلي متوسط حسابي وقد بلغ )( الوظيفي أمامي.
شعور معظم  ، قد يرجع ذلك إلىمرتفع(  وبمستوخ تقديرخ %85.47وبنسبة ترجحيه بلغت)

ه المرحلة العمرية بالحاجة إلى التواصل الاجتماعى العاملين بوزارة الشباب والرياضة فى هذ
مع الاخرين والتفاعل معهم بشكل مستمر وهذا ما توفره المشاركة فى برامج الرياضة للجميع 
وممارسه العاملين بوزارة الشباب والرياضة  لبعض الالعاب والمسابقات التى تتميز بالطابع 

رب الافراد من بعضهم البعض فى جو يسوده روح الاجتماعى والجماعية فى الاداء وبالتالى تق
 المرح والبهجة والسرور والدعابة.
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إنني راضي )عبارة جاءت  الرضا عن عدالة الاجراءات )الادارة ( لبعد أما بالنسبة 
( فى الترتيب الأول حيث حصلت على أعلي عن كفاءة الرئيم المباشر في اتخاذ القرارات.

، مرتفع(  وبمستوخ تقديرخ %80.67وبنسبة ترجحيه بلغت)( 4.03متوسط حسابي وقد بلغ )
وجود بعض القيم الاخلاقية والمجتمعية والتى توجب احترام العاملين بوزارة  قد يرجع ذلك إلى

الشباب والرياضة  وتقديرهم والاعتزاز بهم نظراً لما قدموه للمجتمع من جهد وعمل وتضحيات 
 لمجالات. ساهم فى بناء المجتمع وتقدمه فى شتى ا

يتيض العمل الفرصة للاستقرار  )عبارة جاءت  الرضا عن الذات لبعد بالنسبة ام  
( وبنسبة 4.19( فى الترتيب الأول حيث حصلت على أعلي متوسط حسابي وقد بلغ ).الوظيفي

وصول معظم أفراد  ، قد يرجع ذلك إلىمرتفع(  وبمستوخ تقديرخ %83.80ترجحيه بلغت)
د وجود أ بقلةوزيادة وقت الفران لديهم، كذلك إحساسهم  من الكفاءة  لدرجة عالية العينة 
تمام  التزامات أو مسئوليات تقع على عاتقهم وشعورهم بالرضا فى أداء أدوارهم الحياتية واء
 هم الشخصيةتحقيق أهدافإحساسهم بوكذلك  نجاحهم فى أسلوب تربيتهمأبنائهم و  تجاهرسالتهم 

شعور بالسعادة ال العاملين بوزارة الشباب والرياضة ر الذد يعطى معظم بشكل مرضى الأم
  والرضا من تحقيق ذاتهم وطموحاتهم وامالهم فى الحياة.

 (1997محمد الحماحمى )،  (24)(2006يحيى الجيوشى ، وليد سامى ) كلا من :  ويشير
تساهم فى تحقيق الاحسام بالسعادة  بان المشاركة فى برامج ومناشط الرياضة للجميع( 17)

شباب بوزارة الالعاملين الشخصية وتساعد على تطوير الصحة البدنية والنفسية والعقلية 
لرضا امن ثم الاستمتاع بوقت الفران وبالتالى تحقيق مما يبعث فيهم روح التفاتل و  والرياضة 

 . العملعن 
هيام شردد ( ، 18( )2018محمد عبد العزيز واخرون ):  كلا منوهذا ما يتفق مع دراسة  
Hall  (2004 )هال( ،  24( ) 2006، يحيى الجيوشى ، وليد سامى )( 23( ) 2005)
عبد الحميد ابراهيم ( ،  7( )2000صابر اسماعيل )، ( 1( )2000، أحمد صالض )(26)
حسن  ، محروم( ، على المبيض 10( )1997عبد الفتاح محمد )( ، 11( )1998)
جاة ن John (2000()28،) ( ، جون 1998()25) Charles ( ، تشارلز 15()1993)

( ،  20( )1997مصطفى نجيب ) (، 10()1997)يوسف (، عبد الفتاح 21()1999عيسى )
الرياضة للجميع  بأن ممارسة أنشطة( 9(  )1996)محمود ( ،طه 3( )1994)ألفيا عفيفى

 .تمنض شعوراً بالسعادة والرضا عن العمل لدد العاملين بوزارة الشباب والرياضة 
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ارة بوز العاملين الرضتتتا عن العمل ما العلاقة الارتباطية بين ممارستتتة الرياضتتتة للجميع و  -
 ؟الشباب والرياضة 

الرضا عن و   للجميعالرياضة معاملات الارتباط لدرجات أفراد العينة بين  (13جدول رقم )
 (358) ن= بوزارة الشباب والرياضةالعاملين العمل 

 الابعاد 
 بوزارة الشباب والرياضة العاملان ممارستة الرياضة للجماع  أستبباا   

 الدرجة الكلاة البحديات  اهداف  مناشط  مفهوم 

الرضا عن   مقااس 

 العمل 

.*747 الرضا عن عدالة البوزيع   619*.  794*.  739*.  954*.  

.*674 الرضا عن الانجاز   670*.  894*.  541*.  734*.  

.*834 الرضا المعراى   649*.  647*.  624*.  803*.  

.*509 الرضا عن عدالة الاجراتات   745*.  838*.  531*.  699*.  

.*684 الرضا عن الكات   539*.  683*.  769*.  842*.  

.*754   للمقااسالدرجة الكلاة   563*.  763*.  743*.  812*.  

  (0.095) = (0.05)قيمة  ر  الجدولية عند مستوخ معنوية 
( انه يوجد ارتباط ذو دلالة احصائية بين ممارسة الرياضة 13يتضض من الجدول رقم )

اط قيم معامل الارتبتراوحت  وقدالرضتتا عن العمل ، و بوزارة الشتتباب والرياضتتة العاملين للجميع 
ممارستتتتتتتة الرياضتتتتتتتة وقد بلغ معامل الارتباط بين الدرجة الكلية  (0.838و )( 0.509)ما بين 
يم وجميع الق( 0.812ما بين )الرضتتا عن العمل ، و بوزارة الشتتباب والرياضتتة العاملين للجميع 

، قد يرجع ذلك لأن ممارستتتتة أنشتتتتطة الرياضتتتتة للجميع تمثل (0.05دالة عند مستتتتتوخ معنوية )
 حيث يمارم الأفراد العاملين بوزارة الشتتتباب والرياضتتتة لدد  الرضتتتا عن العملمصتتتدراً للشتتتعور ب

الأنشتتتتتتتتتطة بدوافع داخلية وبحرية تامة ودون إجبار أو شتتتتتتتتتروط بحثاً منهم عن الراحة والمتعة 
ملين العاواستتتثمار أوقات فرا هم المتزايد خاصتتة بعد بلون ستتن التقاعد الأمر الذد يستتاعد معظم 

على تحسين أسلوب حياتهم وتطوير قدراتهم البدنية وزيادة التفاعل فى  بوزارة الشباب والرياضة 
 الوسط الاجتماعى المحيط الأمر الذد ينعكم إيجابياً فى شعورهم بالرضا عن الحياه.  

حامد ( ،  24( ) 2006يحيى الجيوشتتتتتى ، وليد ستتتتتامى ): دراستتتتتات وهذا ما يتفق مع 
( ، نجاة  1996( )19) Hassardستتتترد ( ها7()1996( ، طه إستتتماعيل )4( )1983رمضتتتان)
وجود إرتباط فى   (16( )2005( هيام شتتتردد)2004()18) Hal( ، هال 14( )1999عيستتتى )

 العاملين بوزارة الشتتباب والرياضتتة لدد الرضتتا عن العمل مشتتاركة فى الأنشتتطة الرياضتتية و البين 
 .حيث تعطى ممارسة الرياضة للجميع قيمة اعلى للرضا عن الحياة والشعور بالسعادة

 والتى تعزدالرضا عن العمل فى ممارسة الرياضة للجميع و  ما دلالة الفروق -
 إلى )النوع،  اشكال الممارسة، عدد مرات الممارسة(؟
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وزارة بالعاملين دلالة الفروق بين افراد عينة البحث في ممارسة الرياضة للجميع  (14دول )ج
 (358) ن= أنثي( –للنوع )ذكر والتي تعزد  الشباب والرياضة 

 المحاور
 (61إناث )  = (297ذكور )  =

 قامة "ت" ارق المبوستنان
 ع±  س ع±  س

 0.54 0.19 2.98 32.62 2.41 32.81 مفهوم الرياضة للجماع 1

 0.31 -0.13 2.96 33.61 2.92 33.48 مناشط الرياضة للجماع 2

 0.75 0.37 3.62 34.00 3.52 34.37 اهداف الرياضة للجماع 3

 *2.52 1.19 3.72 27.97 3.29 29.16 البحديات البى تواجه ممارستة الرياضة للجماع 4

 1.69 1.63 6.92 128.20 6.85 129.82 للاستبباا   الدرجة الكلاة

   (1.645) = (0.05)قيمة  ت  الجدولية عند مستوخ معنوية  

)التحديات  بًعدانه توجد فروق ذات دلالة احصتتتتتائية في ( 14يتضتتتتتض من الجدول رقم )
وزارة بالعاملين ممارستتتة الرياضتتتة للجميع  أستتتتبيان  التى تواجه ممارستتتة الرياضتتتة للجميع( في 

وفقاً لمتغير النوع وذلك لصتتالض  الذكور  حيث ان قيمة )ت( المحستتوبة أكبر  الشتتباب والرياضتتة 
، كما انه لا توجد فروق ذات دلالة احصتتتائية  (0.05من قيمتها الجدولية عند مستتتتوخ معنوية )

يث ان قيمة )ت( المحستتتتتتتتتوبة أقل من قيمتها الجدولية عند والدرجة الكلية ح الابعادباقي في 
نشتتتتتتطة الرياضتتتتتتية التى يقبل على إلى طبيعة معظم الأ  ، قد يرجع ذلك(0.05مستتتتتتتوخ معنوية )

ض بع والتى تتستتتتم بالعنف والحمام العاملين بوزارة الشتتتتباب والرياضتتتتة ممارستتتتتها الذكور من 
وممارستتتتة بعض الرياضتتتتات ستتتتواء فى الملاعب  خرالشتتتتىء والتى قد تتطلب التنقل من مكان لأ

 تحات الخضراء الأمر الذد قد يتواجد معه بعض التحدياالمفتوحة أو الصالات المغطاة أو المسط
 .أثناء ممارسة الانشطة الرياضية
( ، 2( )2023(استتتماعيل محمود )13( )2023عصتتتام عمر ) وهذا ما يتفق مع دراستتتة
محمد عبد العزيز ( ، 16( )2022محمد الجمال ) ( ، 8( )2023طارق عامر ، ايهاب عيستتتتى )

( 2005هيام شردد )( ،  24( ) 2006يحيى الجيوشى ، وليد سامى )( ، 18( )2018واخرون )
( 2002على العلوانة )( 10()2004عايدة خطاب واخرون ) Hall  (2004( )26 ،)هال، ( 23) 
 John جون ( ،  7( )2000صتتتتتتتتتتابر استتتتتتتتتمتتاعيتتل )، ( 1( )2000أحمتتد صتتتتتتتتتتالض )، ( 14)
مصطفى نجيب ( ، 11( )1998عبد الحميد ابراهيم )(، 21()1999جاة عيسى )ن (،28()2000)
، حامد بدر Hassard  (1996( )27 )( هاستتتتتتتتترد9(  )1996)محمود طه  ،(  20( )1997) 
ير   بوزارة الشتتباب والرياضتتة العاملين بأن أستتاليب تعزيز المشتتاركة الرياضتتية ( ، 5( )1983)

فعالة و ير كافية، كذلك ضتتترورة إهتمام الدولة بتوفير مختلف المرافق اللازمة لتنفيذ نجاح برامج 
 .الرياضة للجميع
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)  أنثي( –والتي تعزد للنوع )ذكر الرضا عن العمل دلالة الفروق بين افراد عينة البحث في  (15جدول )
 (358ن=

 الابعاد 
(297ذكور )  =  (61إناث )  = 

المبوستنانارق   قامة "ت" 
ع±  س ع±  س   

 0.52 0.15 2.05 12.48 2.11 12.32 الرضا عن عدالة البوزيع  1

 *2.04 0.82 3.03 22.03 2.82 22.85 الرضا عن الانجاز  2

 1.01 -0.27 1.91 14.92 1089 14.65 الرضا المعراى  3

 0.76 0.24 2.36 10.13 2.27 10.37 الرضا عن عدالة الاجراتات  4

 1.27 0.41 2.56 22.52 2.25 22.94 الرضا عن الكات  5

 1.18 1.06 6.73 108.84 6.37 109.90 للمقااس  الدرجة الكلاة

  (1.645) = (0.05)قيمة  ت  الجدولية عند مستوخ معنوية   

التقدير ) بًعدانه توجد فروق ذات دلالة احصتتتتتتتائية في  (15يتضتتتتتتتض من الجدول رقم )
ع وفقاً لمتغير النو  بوزارة الشتتتتباب والرياضتتتتة العاملين الرضتتتتا عن العمل  مقيام( في الاجتماعى

وذلك لصتتتتتتتالض  الذكور  حيث ان قيمة )ت( المحستتتتتتتوبة أكبر من قيمتها الجدولية عند مستتتتتتتتوخ 
والدرجة الكلية  الابعادباقي ، كما انه لا توجد فروق ذات دلالة احصتتتتتتتتتائية في  (0.05معنوية )

، قد يرجع (0.05)ت( المحستتتتوبة أقل من قيمتها الجدولية عند مستتتتتوخ معنوية )يث ان قيمة ح
من الذكور بالبحث عن عمل ستتواء فى  العاملين بوزارة الشتتباب والرياضتتة إلى إهتمام معظم  ذلك

و الخاص بينما قد تكتفى بعض الستتتتتتيدات من البقاء فى المنزل والتفرن للعمل أالقطاع الحكومى 
د يحقق للبعض المكانة الاجتماعية والتقدير قمر الذد شتتتتتتتتتتن منزلها، الأكربة استتتتتتتتترة و دارة 

 .مناسبالاجتماعى ال
يحيى ( ، 18( )2018محمد عبد العزيز واخرون )كلا من دراستتتتتتتتتة  وهذا ما يتفق مع
Hall  (2004 )( ، هال23( ) 2005هيام شردد )( ،  24( ) 2006الجيوشى ، وليد سامى )

( 7( )2000( ، صتتابر استتماعيل )1( )2000( ، أحمد صتتالض )6( )2001(،  دينا عادل)26)
( ، تشارلز  15()1993( ، على المبيض ، محروم حسن )10( )1997،  عبد الفتاح محمد )

Charles (1998()25 جون ، ) John (2000()28( نجاة عيستتتتتتى ،)عبد 21()1999 ،)
( 3( )1994( ، ألفيا عفيفى) 20( )1997طفى نجيب ) (، مصتتتتت10()1997الفتاح يوستتتتتف )
الاجتماعى للمشتتتتاركين والتقدير في وجود اختلاف وفروق في الدعم ( 9(  )1996،طه محمود )

 .العاملين بوزارة الشباب والرياضة  بينفي مناشط الرياضة للجميع 
وزارة بالعاملين دلالة الفروق بين افراد عينة البحث في ممارسة الرياضة للجميع  (16دول )ج

 (358) ن= جماعي( –الممارسة )فردخ  لأشكالوالتي تعزد  الشباب والرياضة
(252اردي )  = المحاور  قامة "ت" ارق المبوستنان (106جماعي )  = 
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ع±  س ع±  س   

 0.60 0.18 2.48 32.91 2.53 32.73 مفهوم الرياضة للجماع 1

 0.04 0.01 2.75 33.51 3.00 33.50 مناشط الرياضة للجماع 2

 *4.16 1.66 4.01 35.48 3.19 33.82 اهداف الرياضة للجماع 3

 0.88 0.34 3.61 29.20 3.30 28.85 البحديات البى تواجه ممارستة الرياضة للجماع 4

 *2.79 2.20 7.32 131.09 6.59 128.90 للاستبباا   الدرجة الكلاة

  (1.645) = (0.05)قيمة  ت  الجدولية عند مستوخ معنوية 

)اهداف  بًعدانه توجد فروق ذات دلالة احصتتتتتتتتائية في ( 16يتضتتتتتتتتض من الجدول رقم )
ب بوزارة الشتتتتباالعاملين ممارستتتتة الرياضتتتتة للجميع  ستتتتتبيانالرياضتتتتة للجميع( والدرجة الكلية لأ

وفقاً لمتغير اشتتكال الممارستتة وذلك لصتتالض  الجماعي  حيث ان قيمة )ت( المحستتوبة  والرياضتتة 
، كما انه لا توجد فروق ذات دلالة  (0.05أكبر من قيمتها الجدولية عند مستتتتتتتتتتوخ معنوية )

يث ان قيمة )ت( المحستتتتوبة أقل من قيمتها الجدولية عند مستتتتتوخ ح الابعاداحصتتتتائية في باقي 
وحرصتتتتتهم  العاملين بوزارة الشتتتتتباب والرياضتتتتتة إلى ر بة معظم  يرجع ذلك ، قد (0.05معنوية )

إلى الجماعة  ءنشتتتطة الرياضتتتية مع الأخرين ومن ثم إحستتتاستتتهم بالانتماعلى المشتتتاركة فى الأ 
نشتتتتتتتطة ، إضتتتتتتتافة إلى أن الأ خرينوزيادة شتتتتتتتعوره بأنه مر وب إجتماعياً ومرحب به من قبل الأ

لعاملين اتستتتاعد فى إيجاد فرص التفاعل والتواصتتتل بين  الجماعيالرياضتتتية التى تتستتتم بالطابع 
 .ومن ثم توثيق الروابط بينهم فى إطار يتميز بالمرح والسرور والبهجة بوزارة الشباب والرياضة 

عايدة ( ،  24( ) 2006: يحيى الجيوشى ، وليد سامى )هذا يتفق مع دراسة كل من و 
( ، نجاة  1996( )27) Hassard( هاسرد 9()1996) محمود( ، طه 10( )2004) خطاب 

( في أن أهم 23( )2005( هيام شتتتتتتتتردد)2004()26) Hal( ، هال 21( )1999عيستتتتتتتتى )
العوامل التي تتدد إلى الرضتتتتا عن العمل تتمثل في زيادة المرتبات والعدالة في الترقيات وتوزيع 

 المعيشية الغير مستقرة .  الأجور والحوافز بما يتناسب مع حجم العمل المطلوب وظروف الحياة 
 والتي الرضا عن العمل دلالة الفروق بين افراد عينة البحث في  (17جدول )

 (358) ن= جماعي( –الممارسة )فردخ  لأشكالتعزد 
 الابعاد 

(252اردي )  =  (106جماعي )  = 
 قامة "ت" ارق المبوستنان

ع±  س ع±  س   

 0.88 0.21 2.15 12.29 1.95 12.50 الرضا عن عدالة التوزيع  1

 *1.67 0.44 2.18 10.20 2.49 10.64 الرضا عن الانجاز  2

 *3.07 -0.67 1.82 14.89 2.01 14.23 الرضا المعرفى  3

 *3.80 -1.24 2.75 23.08 2.97 21.84 الرضا عن عدالة الاجراءات  4

 0.44 -0.12 2.26 22.90 2.41 22.78 الرضا عن الذات  5

 *2.60 -1.92 6.62 110.29 5.77 108.37 للمقااس  الكلاةالدرجة  

        (1.645) = (0.05)قيمة  ت  الجدولية عند مستوخ معنوية    
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 ،جتماعية)الا بًعدانه توجد فروق ذات دلالة احصائية في  (17يتضض من الجدول رقم )
بوزارة الشتتتتتتتتتباب العاملين الرضتتتتتتتتتا عن العمل  ستتتتتتتتتتبيان  ( والدرجة الكلية لأ التقدير الاجتماعى

 (الاستتتقرار النفستتىوفقاً لمتغير اشتتكال الممارستتة وذلك لصتتالض  الجماعي  ولصتتالض ) والرياضتتة 
لصتتتتتتالض الفردخ حيث ان قيمة )ت( المحستتتتتتوبة أكبر من قيمتها الجدولية عند مستتتتتتتوخ معنوية 

لة احصتتتتتتتتتتائية في باقي  (0.05) ن قيمة )ت( يث اح الابعاد، كما انه لا توجد فروق ذات دلا
ن المشتتتاركة لأ  ، قد يرجع ذلك (0.05المحستتتوبة أقل من قيمتها الجدولية عند مستتتتوخ معنوية )

وزارة العاملين بنشتتطة الرياضتتية الجماعية تستتاعد فى إيجاد فرص التفاعل الاجتماعى بين فى الأ 
رين وتبادل خوتوثيق العلاقات والروابط بينهم وكذلك يتم الاستتتمتاع بأفكار الأ الشتتباب والرياضتتة 

وكذلك مناقشتتتتتة العديد من الموضتتتتتوعات المختلفة والقضتتتتتايا التى قد تحوز  فكار معهموالأ الآراء
ارستتتة لمم العاملين بوزارة الشتتتباب والرياضتتتة  بعضعلى إهتمامهم فى المجتمع، أيضتتتاً تفضتتتيل 

 داء الفردد ولحاجتهم الشتتخصتتيةلجميع بمفردهم ر بة منهم فى الاستتتمتاع بالأأنشتتطة الرياضتتة ل
عنهم معزل خرين وبلتحقيق التهيئة النفستتية والشتتعور بالإستتترخاء والراحة العصتتبية بعيداً عن الأ

 .نشطة المفضلةعند ممارسة هذه الأ 
يحيى ( ، 18( )2018محمد عبد العزيز واخرون )كل من  وهذا ما يتفق مع دراستتتتتتة  

  Hall( ، هال23( ) 2005هيام شتتتتتتتتتردد )( ،  24( ) 2006الجيوشتتتتتتتتتى ، وليد ستتتتتتتتتامى )
( ، صتتتتتتابر استتتتتتماعيل 1( )2000( ، أحمد صتتتتتتالض )6( )2001(،  دينا عادل)26( )2004)
، محروم حستتتتتتتتتن ( ، على المبيض 10( )1997عبتتتد الفتتتتاح محمتتتد )( ،  7( )2000)
(، نجاة 2000()28) John جون Charles (1998()25 ، )( ، تشتتتتتتتتتارلز  15()1993)

( ،  20( )1997(، مصطفى نجيب ) 10()1997(، عبد الفتاح يوسف )21()1999عيسى )
في أن العوامل التي تتدد إلى الرضتا في ( 9(  )1996( ،طه محمود )3( )1994ألفيا عفيفى)

ق مما يحق العمل تتمثل في أن تستتتتتتتتاعد ظروف العمل إظهار القدرات والابتكار والتنوع في الأداء
 ذلك إشباع للفرد ويشعره بالإنجاز.

ين العاملدلالة الفروق بين افراد عينة البحث في ممارسة الرياضة للجميع  (18جدول )
 (358) ن=والتي تعزد عدد مرات الممارسة  بوزارة الشباب والرياضة 

 .Sig قامة "F" البباين درجة الحرية مجموع المربعات مصدر البباين المحاور

 مفهوم الرياضة للجماع

 19.158 2 38.316 بان المجموعات

 6.258 355 2221.690 داخل المجموعات .042 *3.061

  357 2260.006 المجموع

 مناشط الرياضة للجماع

 5.742 2 11.483 بان المجموعات

 8.547 355 3034.017 داخل المجموعات .511 .672

  357 3045.500 المجموع
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 اهداف الرياضة للجماع

 47.766 2 93.531 بان المجموعات

 12.296 355 4365.052 داخل المجموعات .023 *3.803

  357 4458.584 المجموع

البحديات البى تواجه ممارستة الرياضة 

 للجماع

 157.434 2 4109.285 بان المجموعات

 46.687 355 314.867 داخل المجموعات .124 2.103

  357 16573.826 المجموع

 للاستبباا   الدرجة الكلاة

 19.158 2 16888.693 بان المجموعات

 6.258 355 38.316 داخل المجموعات .035 *3.372

  357 2221.690 المجموع

  (3.00) = (0.05)قيمة  ف  الجدولية عند مستوخ معنوية 

ممارستتتتة الرياضتتتتة  فيد فروق ذات دلالة إحصتتتتائيًا وج( انه ت18يتضتتتتض من الجدول ) 
اضتتة اهداف الري، مفهوم الرياضتتة للجميع) ابعادفي   بوزارة الشتتباب والرياضتتة العاملين للجميع 
  ف   ؛ حيث إن قيمة اشتتتتتتتتتكال الممارستتتتتتتتتةوفقًا لمتغير  ستتتتتتتتتتبيان  والدرجة الكلية للأ( للجميع

مما دعا الباحث إلى استتتخدام ، (0.05)من قيمتها الجدولية عند مستتتود معنوية أقلالمحستتوبة 
للتعرف على اتجاه الفروق بين متوستتتطات  راء  L.S.Dباستتتتخدام  معنوخالموازنة مع أقل فرق 

 عينة البحث.
 (358) ن=LSD اقل فرق معنوخ   (19جدول )

 المبوستنات   عدد مرات الممارستة المحاور
مسبوي  الممارستةعدد مرات 

 اكثر من مرتان مرتان مرة الدلالة

 مفهوم الرياضة للجماع

 -0.67 -0.62  32.42 72 مرة استبوعاا

 -0.05   33.04 142 مرتان استبوعاا 0.000

    33.09 144 اكثر من مرتان استبوعاا

 اهداف الرياضة للجماع

 -1.29 -1.26  33.29 72 مرة استبوعاا

 -0.03   34.55 142 مرتان استبوعاا 0.000

    34.58 144 اكثر من مرتان استبوعاا

الدرجة الكلاة 

 ستبباا   للأ

 -2.54 -2.09  127.72 72 مرة استبوعاا

 -0.45   129.81 142 مرتان استبوعاا 0.000

    130.26 144 اكثر من مرتان استبوعاا

 الابعاد متوستتتتتتتتتطات  راء عينة البحث فى( اتجاه الفروق بين 19ل)يتضتتتتتتتتتض من الجدو 
غير وفقًا لمتستتتتتبيان الدرجة الكلية للأ ( واهداف الرياضتتتتة للجميع  -)مفهوم الرياضتتتتة للجميع 

 عند مستتتود( اكثر من مرتين استتبوعيا ، مرتين استتبوعيا ، مرة استتبوعيا )عدد مرات الممارستتة 
؛ حيث إن قيمة ( ن استتتتتتبوعيا اكثر من مرتي)عدد مرات الممارستتتتتتة لصتتتتتتالض ، (0.05)معنوية 
L.S.D مية لأه العاملين بوزارة الشتتباب والرياضتتة ، قد يرجع ذلك إلى إدراك معظم دالة إحصتتائيًا

ى ف العاملين بوزارة الشتتباب والرياضتتة الكثير من  ةممارستتة أنشتتطة الرياضتتة للجميع، كذلك ر ب
الاستتتتتمتاع بالأداء الحركى تشتتتتجعهم الممارستتتتة فى ممارستتتتتها بشتتتتكل متواصتتتتل ومستتتتتمر حيث 

وتستتتتتاعدهم فى التغلب على الأستتتتتلوب النمطى للحياة وتقليل النفقات العلاجية وتحستتتتتن الحالة 
 .البدنية والنفسية وبالتالى تحسن نوعية الحياة نحو الأفضل
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محمد الحماحمى ( 8( )2023طارق عامر ، ايهاب عيسى )كلا من ويشير 
 لأفرادلالحياة نوعية بان الإنتظام فى ممارسة الرياضة للجميع تعمل على تحسن ، ( 17)(1997)

ثار او الجماعات المشاركين فى مناشط وبرامج الرياضة للجميع وكذلك مساعدتهم على مقاومة الأ 
لبات والتعايش الايجابى مع متطالسلبية للحياة المدنية الحديثة والتغلب على ظاهرة نقص الحركة

 .هم وظروف عمل
( ، طارق 2( )2023اسماعيل محمود )(13( )2023عصام عمر )دراسة كل من ويتفق ذلك مع 

يحيى الجيوشى  ( ،18( )2018( ، محمد عبد العزيز واخرون )8( )2023عامر ، ايهاب عيسى )
 Hall  (2004( )26 ،)هال، ( 23( ) 2005هيام شردد ) ( ،  24( ) 2006، وليد سامى )

صابر ، ( 1( )2000، أحمد صالض )( 6( )2001دينا عادل)( 10()2004عايدة خطاب واخرون )
(، عبد الفتاح 21()1999جاة عيسى )ن John (2000()28،) جون ( ،  7( )2000اسماعيل )
محمود ( ،طه 3( )1994)( ، ألفيا عفيفى 20( )1997مصطفى نجيب ) (، 10()1997)يوسف 

( في أن أهم الأسباب التي تتدد إلى الرضا عن 1996( )27)  Hassard( هاسرد9(  )1996)
العمل أن يتيض العمل الفرصة في إبداء الآراء والمقترحات التي تساعد في تطوير العمل ، وأن 

 يقابل المجهود الذخ يبذله الفرد في العمل الأجر الذخ يتناسب مع هذا المجهود.
والتي تعزد عدد الرضا عن العمل حث في دلالة الفروق بين افراد عينة الب (20جدول )

 (358) ن= مرات الممارسة
 .Sig قامة "F" البباين درجة الحرية مجموع المربعات مصدر البباين الابعاد

 الرضا عن عدالة البوزيع

 67.797 2 135.594 بان المجموعات

 9.671 355 3433.225 داخل المجموعات .001 *7.010

  357 3568.818 المجموع

 الرضا عن الانجاز

 58.914 2 117.828 بان المجموعات

 3.284 355 1165.985 داخل المجموعات .000 *17.937

  357 1283.813 المجموع

 الرضا المعراى

 1.224 2 2.447 بان المجموعات

 5.344 355 1897.117 داخل المجموعات .795 .229

  357 1899.564 المجموع

 عدالة الاجراتات الرضا عن

  357 1861.444 بان المجموعات

 109.002 2 218.004 داخل المجموعات .901 .105

 7.671 355 2723.362 المجموع

 الرضا عن الكات 

  357 2941.366 بان المجموعات

 5.894 2 11.788 داخل المجموعات .000 *14.209

 4.388 355 1557.567 المجموع

 للمقااس  الكلاةالدرجة 

  357 18562.506 بان المجموعات

 67.797 2 135.594 داخل المجموعات .000 *18.686

 9.671 355 3433.225 المجموع

  (3.00) = (0.05)قيمة  ف  الجدولية عند مستوخ معنوية 
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الرضةةةةا عن العمل    فيد فروق ذات دلالة إحصتتتتتتائيًا وج( انه ت20يتضتتتتتتض من الجدول ) 

 ،الرضا عن الانجاز ،  الرضا عن عدالة التوزيع ) ابعادفي   بوزارة الشباب والرياضة العاملين 
  ف   ؛ حيث إن قيمة اشكال الممارسةوفقًا لمتغير    للمقياموالدرجة الكلية ( الرضا عن الذات

مما دعا الباحث إلى استتتخدام  (0.05)من قيمتها الجدولية عند مستتتود معنوية  أقلالمحستتوبة 
للتعرف على اتجاه الفروق بين متوستتتطات  راء  L.S.Dباستتتتخدام  معنوخالموازنة مع أقل فرق 

 عينة البحث.
، طارق عامر ، ايهاب ( 2( )2023اسماعيل محمود )ويتفق ذلك مع دراسات كلا من :      

Hall  (2004 )هال ( ،  24( ) 2006يحيى الجيوشى ، وليد سامى ) ،( 8( )2023عيسى )
 ( ، 7( )2000صابر اسماعيل )، ( 1( )2000أحمد صالض )، ( 6( )2001دينا عادل) (، 26)

( 9(  )1996)محمود ( ،طه 3( )1994)ألفيا عفيفى John (2000()28،) جون 
( أن من أهم الأسباب التي تتدد إلى الرضا هي كفاءة الرئيم 1996( )27)  Hassardهاسرد
 في العمل . الاستقرارالقرارات والقدرة في التعامل مع العاملين ،  اتخاذفي 

 (358) ن=LSD اقل فرق معنوخ  ( 21جدول )

 المبوستنات   عدد مرات الممارستة الابعاد
مسبوي  عدد مرات الممارستة

 من مرتاناكثر  مرتان مرة الدلالة

الرضا عن عدالة 

 البوزيع

 -1.61 -0.83  25.75 72 مرة استبوعاا

-0.78   26.58 142 مرتان استبوعاا 0.000  

    27.36 144 اكثر من مرتان استبوعاا

الرضا عن 

 الانجاز

 -1.38 -0.42  13.93 72 مرة استبوعاا

-0.96   14.35 142 مرتان استبوعاا 0.000  

    15.31 144 استبوعاااكثر من مرتان 

 الرضا المعراى

 -1.91 -0.64  21.64 72 مرة استبوعاا

-1.27   22.28 142 مرتان استبوعاا 0.000  

    23.55 144 اكثر من مرتان استبوعاا

الدرجة الكلاة 

   للمقااس

 -5.65 -2.39  106.36 72 مرة استبوعاا

-3.26   108.75 142 مرتان استبوعاا 0.000  

    112.01 144 اكثر من مرتان استبوعاا

 الابعاد ( اتجاه الفروق بين متوستتتتتتتتتطات  راء عينة البحث فى21يتضتتتتتتتتتض من الجدول) 
  للمقيامالدرجة الكلية  ( والرضتتتتتا المعرفى الرضتتتتتا عن الانجاز و الرضتتتتتا عن عدالة التوزيع و )

 (اكثر من مرتين استتتبوعيا ، مرتين استتتبوعيا ، مرة استتتبوعيا )وفقًا لمتغير عدد مرات الممارستتتة 
؛ حيث ( اكثر من مرتين استتبوعيا )عدد مرات الممارستتة لصتتالض ، (0.05)عند مستتتود معنوية 

 العاملين بوزارة الشباب والرياضة ، قد يرجع ذلك إلى إهتمام معظم دالة إحصائيًا L.S.Dإن قيمة 
بممارستتتة الانشتتتطة الرياضتتتية بشتتتكل مستتتتمر ومنتظم حيث تمثل المشتتتاركة فى برامج الرياضتتتة 
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للجميع المخرج المناستتتتتب من روتين الحياة المعاصتتتتترة التى تتصتتتتتف بالملل ومن خلالها يتحرر 
من قيود الحياة اليومية وتفتض مجالًا جديداً للروابط  العاملين بوزارة الشتتتتتتتباب والرياضتتتتتتتة معظم 
عية والتفاعل الاجتماعى الذد يشتتتتتتتتتعر فيه الفرد من الوجود الفعلى فى الحياة من خلال الاجتما

اختيار الطريقة والاستتلوب والنشتتاط الذد يعبر فيه عن وقت فرا ه، الامر الذد يولد ليه الشتتعور 
 .بالسعادة والسرور والبهجة لمشاركة الأخرين أثناء قضاء وقت الفران

( ، 14()2002( ، على العلوانه )13( )2023عصتتتتتام عمر ) وهذا ما يتفق مع دراستتتتتة
 William( ، وليام 22)( 2004)هشتتتام قرنى( ،  24( ) 2006يحيى الجيوشتتتى ، وليد ستتتامى )

أن من أهم أسباب الرضا إتاحة العمل الفرص ( ، 11)( 1993)على المبيض ، ( 30( ) 2000)
العاملين بوزارة الشتتتتتتتتباب بأن  الوظيفة.بتوجيه الممارستتتتتتتتين وخدمتهم ، الإستتتتتتتتتقرار داخل نطاق 

وذلك لأنها تتثر بشتتتتكل  لديهم إدراك وفهم جيد لمفهوم وأهمية الممارستتتتة الرياضتتتتية والرياضتتتتة 
 .العاملين بوزارة الشباب والرياضة إيجابى على جودة الحياه لدد 

من نتائج هذا البحث و في ضتتتتتوء المنهج المستتتتتتخدم وفى حدود  انطلاقا:ححاستتلاصاتتتلبحا    ح
حالتالية:  خلاصاتإلى الاست أدوات جمع البيانات توصل الباحثالعينة و 
   عن العمل نظير الرضتتتتتا بدرجة عالية من   بوزارة الشتتتتتباب والرياضتتتتتةيشتتتتتعر العاملون

حصتتتتتولهم على مرتبات مجزية بمقارنتهم بمتستتتتتستتتتتات أخرد ، كذلك في توزيع الأجور 
 .ممايوفر لهم فرص ممارسة أنشطة الرياضة للجميع والحوافز والترقيات 

  دراك من  لمفهوم الرياضتتتتتتتة للجميع العاملين بوزارة الشتتتتتتتباب والرياضتتتتتتتة وجود وعى واء
إهتمام معظم مع  .المختلفة من خلال الممارستتتتتتتتتة الفعلية لأنشتتتتتتتتتطتها وأهميتها وذلك

يها والتى يغلب عل مناشط الرياضة للجميعممارسة ب العاملين بوزارة الشباب والرياضة 
على  العاملين بوزارة الشتتتتباب والرياضتتتتة معظم  حرصالجماعى ، مع  الرياضتتتتى داءالأ

) البدنية والاجتماعية والنفستتية( وذلك من أجل تطوير الصتتحة الممارستتة تحقيق أهداف
 التوازن النفسى.يحقق البدنية والعقلية والنفسية مما 

  تشتتتعر العاملين بها بالرضتتتا عن الإنجاز ،   وزارة الشتتتباب والرياضتتتةطبيعة العمل داخل
تاحة الفرصتتة لإظهار القدرات والإمكانات ، أما طبيعة  حيث المشتتاركة في صتتنع القرار واء
العمل داخل الأندية ومراكز الشباب والمديريات تساعد العاملين بها على تكوين علاقات 

شتتتتتطة مج وما تحتويه من أنمع الزملاء، حيث التعاون فيما بينهم والتنوع في تنفيذ البرا
. 
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  ستلزم يمن مستويات الادارة العليا  باعتبارها وزارة الشباب والرياضة طبيعة العمل داخل
إبداء الآراء والمقترحات التي تستتتتتتتتتاعد في تطوير العمل ومن ثم يتحقق لديه الرضتتتتتتتتتا 
 كالمعرفي ، في حين أن طبيعة العمل بالمديريات والأندية ومراكز الشتتتتتتتتتباب تنفيذ تل

البرامج بصتتتتتتورة إلزامية دون الوضتتتتتتع في الإعتبار الأخذ بآرائهم ومقترحاتهم ، التي قد 
تستتتتهم بشتتتتكل كبير في تطوير العمل بصتتتتورة أفضتتتتل حيث أنهم يحتكون بالواقع العملى 

 بالمجال الرياضى .  
   ى للرياضتتة للجميع ف العاملين بوزارة الشتتباب والرياضتتة تتمثل أهم التحديات لممارستتة

 ارتباطيةوجود علاقة  .شتتكال ومناشتتط جديدةأ أمامهم على المتاحةبرامج العدم شتتمول 
دم ع.  العاملين بوزارة الشتتتباب والرياضتتتةلدد الرضتتتا عن العمل بين الرياضتتتة للجميع و 

العاملين بوزارة الشتتتتتتباب لدد الرضتتتتتتا عن العمل  فروق ذات دلالة احصتتتتتتائية في ودوج
 تعزد إلى النوع. والرياضة 

 العاملين بوزارة الشتتتتتتباب لدد الرضتتتتتتا عن العمل  فروق ذات دلالة احصتتتتتتائية في ودوج
 عدد مرات الممارستتتةول أشتتتكال الممارستتتة وذلك لصتتتالض  الجماعي تعزد إلى  والرياضتتتة 
  اكثر من مرتين اسبوعيا  وذلك لصالض

  -: يوصى الباحث بالتوصيات التالية : توصيات البحث
  في المديريات والمراكز والأندية في )تمكين العاملين ( العمل على مشتتتتتتتتتاركة العاملين

 وضع الخطط والبرامج الخاصة بالرياضة للجميع وتفويض السلطات إليهم .

 يعتمد على الحوافز الإيجابية ستتواء مادية أو معنوية ،  الذخأستتلوب الإدارة على تأكيد ال
 ومنها الأجور المجزية وكلمات الثناء والمعاملة الإنسانية . 

  العاملين بوزارة الشتتتباب ضتتترورة دعم الدولة لإنشتتتاء مراكز الرياضتتتة للجميع التى تخدم
 .والرياضة 

  العاملين بوزارة نتاحة الفرص أمام إهتمام المتستتتتستتتتات الترويحية الرياضتتتتية بضتتتترورة
للمشتتاركة فى إعداد وتنفيذ برامج الرياضتتة للجميع بما يتناستتب مع  الشتتباب والرياضتتة 
 احتياجاتهم وقدراتهم.

  إلى نوع النشتتتتاط البدنى المناستتتتب  العاملين بوزارة الشتتتتباب والرياضتتتتة ضتتتترورة توجيه
لرضتتتتا ا قبلون على ممارستتتتته ويتحقق لهملميولهم واستتتتتعداداتهم وقدراتهم، ذلك حتى ي

 .نشاطعن ال
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  ضتتترورة وضتتتع استتتتراتيجية إعلامية تعمل على نشتتتر ثقافة الرياضتتتة للجميع وتشتتتجيع
على إستتتتتثمار اوقات فرا هم فى ممارستتتتة مناشتتتتط  العاملين بوزارة الشتتتتباب والرياضتتتتة 

براز ذلك على تحسين جودة الحياة والرضا عنها.   الرياضة المختلفة واء
 المراجع قائمة

 أولا المراجع باللغة العربية:
صتتالض :   الرضتتا الوظيفي وأثره على كفاءة أعضتتاء هيئة التدريم بجامعة صتتنعاء    أحمد .1

علوم الإدارية ، القاهرة ، رستتتتتتالة دكتوراه  ير منشتتتتتتورة ، أكاديمية الستتتتتتادات لل
 .م2000

، متستتتتتستتتتتة طيبة للنشتتتتتر والتوزيع ، القاهرة 2استتتتتماعيل محمود : الرضتتتتتا الوظيفى   ،ط .2
،2023. 

رنة بين دراسة مقا -عفيفي :  سياسات تقييم الأداء وأثرها على درجة الرضا الوظيفي  ألفيا .3
القطاع المصتتترفي الوطني والمشتتتترك  ، رستتتالة دكتوراه  ير منشتتتورة ، أكاديمية 

 م .1994السادات للعلوم الإدارية ، القاهرة ، 

بة   ، القاهرة ، مكتأمين الضر امي،علي حلوة :  دراسات في السلوك الإنساني في التنظيم  .4
 م . 1998عين شمم، 

دراستتتتة ميدانية  مجلة الدراستتتتات المالية  –حامد بدر :   دراستتتتة الرضتتتتا الوظيفي للعاملين  .5
م 1983والتجارية ، العدد الأول ، السنة السابعة ، كلية التجارة ،جامعة القاهرة، 

. 

لدد العاملين بالإدارة دينا عادل :  ضتتتتتتتتتغوط العمل التنظيمية وعلاقتها بالرضتتتتتتتتتا الوظيفي  .6
العامة لرعاية الشتتباب بجامعة الأستتكندرية   ، رستتالة ماجيستتتير  ير منشتتورة ، 

 م .2001كلية التربية الرياضية للبنات ، جامعة الأسكندرية ،   
صابر إسماعيل :   محددات الرضا الوظيفي لدد العاملين في القطاعين الحكومى والخاص  .7

لعدد الستتتتابع عشتتتتر ، كلية التجارة، جامعة الأزهر ، بمصتتتتر   المجلة العلمية ، ا
 م.2000

طارق عامر ، ايهاب عيستتتتى :  الولاء المتستتتتستتتتى والرضتتتتا الوظيفى والمهنى ، دار  ريب  .8
 .2023للنشر والتوزيع ، القاهرة ،
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دراستتتتتتة مقارنة  –طه محمود :   الرضتتتتتتا عن العمل وأثره على كفاءة أداء البنوك التجارية  .9
ارية للقطاع العام والبنوك التجارية المشتركة  ، رسالة ماجيستير بين البنوك التج

 م.1996 ير منشورة ، أكاديمية السادات للعلوم الإدارية، 

عايدة خطاب ، عايدة نخلة ، زهير ثابت :  العلوم الستتتتتتتتتلوكية   ، القاهرة ، دار شتتتتتتتتتركة  .10
 م .2004الحرير للطباعة ، 

بين المعلمين وعلاقته بالسلوك المتسسي وبعض عبدالحميد ابراهيم :  الرضا عن العمل  .11
المتغيرات الديمو رافية    القاهرة ، رابطة الأخصتتتتتتائيين النفستتتتتتيين المصتتتتتترية ، 

 م .1998دراسات نفسية، المجلد الثامن ، العدد الثالث والرابع،  

 –عبدالفتاح يوسف :  تأثير خصائص الوظيفة والمتغيرات الفردية على الإلتزام التنظيمي  .12
دراسة تطبيقية لشركات قطاع الأعمال  ، المجلة العلمية ، العدد الثالث ، السنة 

 م .1997السابعة، كلية التجارة ، جامعة المنوفية، 

، نيو لينك للنشتتتتر  2عصتتتتام عمر :   الرضتتتتا الوظيفى ومهارات ادارة ضتتتتغوط العمل   ط .13
 .2023والتوزيع والتدريب، القاهرة ،

إختلاف بعض المتغيرات الشتتتخصتتتية لموظفي القطاع العام والخاص على العلوانة :   أثر  .14
في الأردن على الرضتتتتتتتتتتا الوظيفي    مجلة البحوث العلمية العدد الثاني، كلية 

 م .2002التجارة، جامعة الإسكندرية، 
علي المبيض ، محروم حستتتتتتتتتن :   الرضتتتتتتتتتا عن العمل والإنتماء التنظيمي في البنوك  .15

  القاهرة ، المجلة العلمية للإقتصتتتتاد والتجارة ، العدد دراستتتتة تحليلية –التجارية 
 م .1993الثاني ، 

محمد الجمال :   جودة حياة العمل والمستتتتتتتتتتار الوظيفى ، نيو لينك للنشتتتتتتتتتر والتوزيع  .16
 .2022والتدريب ، القاهرة ، 

محمد الحماحمى : الرياضتتتتة للجميع. الفلستتتتفة والتطبيق، مركز الكتاب للنشتتتتر، القاهرة،  .17
 م.1997

محمد عبد العزيز ، نادر البير ، ستتتتها ابراهيم :   الرضتتتتا الوظيفى وعلاقته ببيئة العمل    .18
مجلة العلوم البيئية ، معهد الدراستتتتات والبحوث البيئية ، جامعة عين شتتتتمم ، 

 .2018القاهرة ، 
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